Theme n°1 : Education, formation,
recherche, enjeux d’avenir

Préambule

L’éducation, la formation et la recherche sont dedeviers essentielspour construire une société solidaire
respectueuse de chacun et de la planéte, ou tégdlia fraternité permettent a tous dignitétegrié. L'éducation
ne repose pas que sur 'Ecole, mais celle-ci jougdle prépondérant et irremplacablesetle I Ecole - publique
et laique de surcroit - peut transcender les partidarismes, les hasards de la naissance et déjouesl|
déterminismes sociaux.

Trés fortement sollicité pour prendre en chargeélesiutions constantes des besoins de la socié@éseprogrés
technologiques, le systéme éducatif assume unenmissante dans I'éducation et la formation deuaesse, et ce
sur un nombre d’'années qui ne cesse d’augmentedegsavoirs a maitriser sont de plus en plugptexes, tant
la nécessité est grande que I'ensemble des citageasvent une formation suffisante pour pouvoiprébender
avec un esprit critique I'ensemble des enjeux deiégd actuels (économie, environnement...) et tast
qualifications requises pour s’'insérer dans le neothdl travail sont de plus en plus élevées. Dansélme temps,
continuer a se former tout au long de sa vie esleémgent une nécessité, encore trop peu accessitls aceux qui
en bénéficient aujourd’hui étant essentiellemenkapii ont eu une formation initiale solide.

Malgré ces évolutions, le service public d’éducatiest rendu responsable des difficultés d'insertion
professionnelle des jeunes alors que ce sont lggjpes libérales a I'ceuvre qui débouchent sur segmentation
du marché du travail et sur une dégradation dramatiles conditions d’insertion dans la vie protesstlle, dont
les jeunes sont les premiéres victimes. Au liewider I'élévation des qualifications de tous, leugernement
n’affiche pas d’ambition pour toute la jeunesseaettinue d’instrumentaliser le grippage du systé&ahecatif pour
justifier des réformes régressives. Ainsi, il metptace une école a deux vitesses : une formatidnti@use et
compléete offerte aux éleves pressentis pour comesties 50% d’'une classe d’'age titulaires d’'unddipg post-bac
et seulement des savoirs et compétences eétriquds Ig® éleves qui n'auraient pour seule perspeatve
I'acquisition du socle commun et une formation i#droent adaptée aux besoins immédiats des entspris
Reprenant les décisions du sommet de Lisbonneyueegnement entend faire de I'orientation une jplé a part
entiére, pilotée directement au niveau interminiskéet définissant formation et orientation poes léleves, les
étudiants, les salariés.

Depuis notre dernier congres de Marseilleles politiques conduites p& gouvernement Sarkozyréduisent les
missions dévolues aux services publics, déja difae rabotés par une politique fiscale qui dingies recettes de
I'Etat, et ont conduit & une dégradation de cesics publics, notamment celui de I'éducation.

Face a la crise économique et sociale dont lessefftinuent de se faire sentir avec brutalit@gdavernement
n'a pas renoncé a ses choix économiques, sociguauk ou budgétaires qui ont pourtant contribgéréérer cette
crise ; ilpoursuit, a travers la RGPP, sa politique de rédudbn systématique des emplois publics qui touche
de plein fouet le service public d’éducatin. Ce dernier fait I'objet d’'une succession rapide de réformes
apparemment éclatées mais qui s’'organisent dans wysteme cohérentLe ton avait été donné dans les lettres
de mission de Nicolas Sarkozy a ses ministres ddutation et de I'enseignement supérieur : réductio
programmée des postes de fonctionnaires, dévelapgedes heures supplémentaires, suppression dartla c
scolaire, renforcement des notions de mérite iddief, de 'autonomie des établissements... coastitt déja une
conception tres libérale de I'éducation.

Alors que les inégalités s’accroissent dans laéséat que les €éléves et les étudiants auraientrbde plus et
mieux de formation, I'ensemble de la politique étive s’inscrit dans le cadre des contraintes biadigs
imposées et du dogme du non remplacement d’'uniémmetire sur deux partant a la retraite. Cela aguit par la
réduction drastique du nombre de postes d’enseighdiadministratifs, de CPE, de COPsy, d’assistantiaux,
de personnels de santé et de vie scolaire, unetiédwes postes aux concours de recrutement, iomieudion de
I'offre éducative et de sa diversité, une dégradatles conditions d’étude des éléves et des étsdiane baisse
des horaires éleves et le renvoi de la lutteredifichec scolaire au seul accompagnement externe

Cette politique se traduit également par une toansdtion des missions des personnels, un alourdessede leur
charge de travail, un développement de la précanité mise en concurrence des établissements tamnent le
renforcement de leur « autonomie » et un accroieeenes pouvoirs hiérarchiques des chefs d'étailiests, un
recul de la mixité sociale, la dégradation de lanftion des enseignants, le démantelement des isnges de
recherche (CNRS, INSERM, INRA,...) et une mise asl ¢e la recherche.

L'éducation, la formation sont aussi maintenard, lai décentralisation, une des données des p@#titgrritoriales.
Celles-ci interrogent la relation temps scolairefshscolaire, les complémentarités des actionsatides, mais
aussi les questions d’égalité, d’acces de tousducation, a la culture, aux loisirs.

Loin de contribuer & la réussite de tous, les més mises en place accentuent les inégalités tei docial
(réforme de I'école primaire, mise en place duesa@dmmun, libéralisation de la carte scolaire, gais@ation du
bac pro en 3 ans, réforme de l'orientation et déotenation professionnelle, réforme Chatel du lyetede la
gouvernance des EPLE, loi LRU...).
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Les mouvements dans I'éducation et dans I'enseignemt supérieur et de la recherche ont imposé au
gouvernement des concessior{seport de la réforme Darcos des lycées, repam @n des nouveaux concours,
changement de ton sur la maternelle, réaffirmatdes RASED en dépit des suppressions de posteaijt retr
momentané des projets d’'EPEP, gel des suppresgienyplois dans I'enseignement supérieur et la netiee
maintien d’'un statut national des enseignants-tigens...)mais il ne renonce pas pour autant a ses projets
régressifs et cherche a les passer en force aujotidi.

Apres les discours du président au Latran et a Ryadassiste par ailleurs a une remise en causmiség de la
laicité (enseignement privé favorisé dans l'attitou de moyens et le nombre de postes ouverts angodrs,
accords avec le Vatican qui permettent aux étastients privés d’enseignement supérieur de délisesr
dipldmes sans exiger d’eux des conditions ausdr@igmantes que pour les établissements publics).

Si la loi du 11 février 2005 sur I'égalité des dsoét des chances, la participation et la citoygndes personnes
handicapées présente des avancées incontestdlieleseléve trop souvent d’'un simple affichage téade moyens,
et ne se traduit pas par des réponses adaptéemaniece multiforme du handicap en termes de foomates
enseignants, de diversité des dispositifs d’accaeide personnels formés d’accompagnement.

Parallelement a la transformation des missionsedvice public d’éducation, une méme logique est eelivre
dans les secteurs de la prévention, de la protediol’enfance et de I'éducation de la jeunessdifficulté. Le
répressif 'emporte sur I'éducatif et nie des arsnée travail pédagogique.

La FSU porte une autre conception de I'éducation, @ la formation et de la recherche Elle réaffirme le role
central du service public et laique d’éducatiomié&fiend le droit de tous a une éducation scolaimpbéte et de
qualité, qui ne saurait se réduire a I'acquisiticom métier ou d’une formation professionnelle mia&quisition de
savoirs « utilitaires ». Elle défend par ailleuidde d’'un rattachement des secteurs d’enseignedenministéres
de l'agriculture et des affaires maritimes, a umistére unique chargé de I'éducation qui rassemiblevus les
secteurs (Education Nationale, Agriculture, affaiun@aritimes).

Les précédents congrés lui ont permis d’'élaborernd@ndats qui visent & construire une école publejuaique
pour tous, plus juste et plus égalitaire, qui refies fatalismes scolaires et sociaux et disposendgens de lutter
contre I'échec scolaire et les inégalités de laemmale a I'enseignement supérieur. Une grandeepdd ces
mandats restent valides. Certains doivent en rénarmdre précisés, enrichis, actualisés en tenampteo du
contexte nouveau. Les orientations politiques dlesida crise économique et ses conséquencedesaggravent
encore les inégalités entre citoyens et territpioesqui conduit la FSU a se doter de mandats rmaxve@our
continuer d’avancer sur un projet alternatif.

| Des savoirs pour tous

I-1. Dés maintenant et pour I'avenir, une sociétéalla connaissance

I-1.1. Dans un monde qui évolue rapidement, les besoins da& société, des familles, des jeunes, sont
considérables; des questions nouvelles se posent et solliciteatsavoirs de plus en plus complexes et évalutifs
Le role du systéme éducatif et de la rechercha qires leur articulation sont cruciaux pour consguine autre
société, plus démocratique, plus égalitaire.

En prénant le concept d’'« économie de la connaiestm plus compétitive », les politiques éducatineses en
ceuvre laissent a penser qu'il suffirait pour fortesrcitoyens a venir, de produire certains sayvdeschoisir ceux
qui seront enseignés, déterminés sans débat déiqueraet d’enseigner « des compétences nécessailas
compétitivite de I'’économie francaise immergée ddas compétition mondiale ». La justification des
investissements pour I'éducation et la rechercheleéait ainsi dans une formation adaptée aux $msdeins des
entreprises et réduirait la formation de 'lhommeetitoyen a une conformité a des normes et attitsdes.

I-1.2. Or, il faut aujourd’hui maitriser des savoirs exigeants, étre capable aussi de les analyser et
éventuellement de les remettre en cause, pouel@pder les questions de société et s’engagerlemmnigbats
gu’elles suscitent (sciences, technologie, méde@neironnement, éthique...), maitriser la languegéder a la
culture et maitriser une activité et un parcoucdgmsionnels.

Le niveau de technicité des emplois s’est élevindustrie notamment doit relever le défi de l'inaion ; les
activités de service exigent un niveau de quatificade plus en plus élevé. Les activités cognitimécessaires
sont de plus en plus complexes. Les mobilités peidanelles, souhaitées ou subies, se dévelodmsnhtontenus
d’enseignement ont déja d évoluer pour en temipte a tous les niveaux de I'éducation.

Les enjeux de la Recherche dans tous les domameas gaborer les connaissances sont considérabite
construction des savoirs est nécessairement léee@nditions de leur transmission. Elle doit prendn compte
les besoins de la société et ne doit pas étreepilpar les seuls objectifs économiques.

I-1.3. Dans une période de renouvellement accélélés savoirs et des techniquext de leurs modes de diffusion
et de communication, on ne peut pas envisagerigedacéder a la compréhension du monde des éléntzs)ts
ou adolescents, a qui on ne proposerait qu'un driseétriqué de compétences et de savoirs réduis;eies,
comme le fait le socle commun.

Si I'on veut vraiment former des individus libreésé@anouis, des citoyens éclairés aptes a se fanmgigement, il
faut au contraire relever le défi de faire partagéous les jeunes une culture commune émandaeaitii restitue
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la dimension anthropologique des savoirs, n'esgpageles questions fondamentales et ouvre a dbpratiques
et a l'acquisition de savoirs en renouvellementaarent. Cette approche passe par le choix d'uneaédn
émancipée des déterminismes de genre, sociaukatetst

L'école a un réle fondamental dans cette ouvertaters que les sources des savoirs sont multiplais m
parcellisées et souvent difficiles d’acces.

I-1.4. Présentés comme une solution pour un suivootinu des éleves, un dialogue renforcé avec lesrpats

et une aide au travail des enseignants, les espaaasmeériques de travail(ENT) connaissent une généralisation
rapide. Mais seul un usage raisonné de ces owilagitra de les rendre utiles en évitant écueitigves. Leur
mise en place exige une concertation approfondieiguéfinisse les étapes nécessaires. Ainsi, eineféort de
formation doit étre fait; un plan d’équipement ceaque établissement doit étre engagé afin quENSS ne
conduisent pas a un alourdissement de la chargad®l des personnels ; des sécurités a tousveaux doivent
étre installées ; des principes d'utilisation doitvétre définis afin qu’ils ne soient pas dévoy@snstruments de
surveillance du travail des enseignants, gu’ilsviennent pas limiter leur liberté pédagogique otilgjune
contribuent pas a renforcer I'individualisation garcours des éléves.

I-2. Des « réformes » néo-libérales a I'oeuvre

I-2.1. Ni I'école ni l'université ne sont des entreprisesa soumettre, pour les rendre « performantes »nea u
pression concurrentielle, a une évaluation systégatstrictement quantitative, au dépistage demedits
défaillants.

Il suffit pourtant de lire les rapports et recommiations des institutions internationales (OCDE, QNB@nque
mondiale, Commission européenne) pour en voir €otif commun : il s’agit de réorganiser le systé&decatif et

la recherche selon le modele du marché, que c@aoitle choix des établissements ou pour la détetion des
cursus suivis et des themes de recherche a déeslopp

La stratégie de Lisbonne est devenue la référemteutes les réformes de I'Education nationale.

La FSU demande que I'Education et la Recherchensdéxlarées hors AGCS et donc hors OMC.

Selon les économistes du « capital humain », lesmpétences de base » seraient les indicateursa de |
« productivité » des systemes éducatifs. On cansjae les connaissances et compétences évaluéededan
grandes enquétes internationales (PISA...) appadi@nra un nombre limité de champs disciplinaires
(mathématiques, sciences, lecture) qui ne rendent@mpte de I'ensemble des objectifs de formagyé@nérale de

la personne humaine ni de leur dimension critique.

[-2.2. Depuis la loi Fillon de 2005,le systéme éducatif est confronté a la définition el contenus
d’enseignement qui privilégient I'acquisition et lévaluation de compétences dites de base, de norne¢de
repéresa travers notamment un « livret de compétencda secherche montre pourtant que les éléves duiwn
mal a entrer dans les apprentissages n'y entrentnpaux avec des programmes réduits au minimumnte Cet
conception utilitariste et normative de I'école dtme totalement les disciplines qui visaient justu a
développer l'esprit critique, notamment celles @ldordent des questions « socialement vives » etnfid
directement a comprendre et a interroger le morhs tequel on vit (sciences économiques et socihis®ire,
géographie, SVT,...). Pire, lintroduction d'une évation de normes comportementales trahit une vélolat

« formatage » de la jeunesse dans un sens confumeogmes de la flexibilité et de la mobilité darohé du
travail.

[-2.3. Aprés une campagne de dénigrement de I'école printai les programmes de 2008, soi-disant recentrés
sur les apprentissages dits fondamentaux, préteraduéliorer les résultats des éléves. De fait, mmsveaux
programmes ont introduit des notions moins acckssikur un temps d’enseignement hebdomadaire rddut
heures et font courir le risque de placer davantagéves en difficulté.

La réorganisation imposée de la semaine scolagéqidibre les enseignements au détriment desiptirss de
découverte du monde, ainsi que des apprentissdiggaes et d’éducation physique.

Ce nouveau fonctionnement désorganise I'école po@tclers inégalités, met a mal le travail d’équipggrave les
conditions d’enseignement des enseignants et déapipsage des éléves.

Ni la suppression de 2 heures de classe, ni lesliawres d’aide personnalisée, ni les stages diseaamiveau ne
sont des réponses pertinentes aux difficultés dee® La suppression des postes RASED pénalisddess en
difficulté qui ont besoin d’'une prise en charge g@s enseignants spécialisés.

Les évaluations des éleves imposées en CELl et G2 l@ but de mesurer les résultats école par,écomd
basées sur un systeme de correction qui ne pedit Seaux enseignants ni aux €léves.

I-2.4. Au college,tous les programmes ont été systématiquement eelaukimiéere du socle commun. Au-dela des
problémes spécifiques posés par certaines disefplifrancais, technologie,...), on note que la plupkes
programmes restent ambitieux malgré des horaisesplinaires insuffisants et des conditions d’étadesein de la
classe qui se dégradent. La loi Fillon a préterdller une fois pour toutes les problemes du col@ystituant
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un socle commun que tous les éléves doivent (iipg@ment) maitriser avant de quitter le systéme aduc
Marqué par une vision réductrice des savoirs, cege permet pas de faire entrer tous les jeuaes ld culture ;
il marginalise des disciplines (arts plastiquesjocation musicale, technologie et EPS) qui risqaense trouver a
terme transférées vers I'accompagnement éduciténgage les éleves a considérer I'humanisme eulure
comme la mémorisation de quelques reperes hisasjqglittéraires et artistiques et non comme uniguet
fondamentale vis-a-vis du monde. |l privilégie Hadsition de compétences transversales dont cegadont
totalement déconnectées des disciplines, et l'amloppar les éléves de comportements formatés soamis
évaluation.

Ce socle constitue désormais I'objectif cible ptmus ceux qui n'auraient pas « vocation » a poursudes études
et devraient ainsi se contenter d’une formatiotial®@ a minima, a charge pour eux de la complétarsdune
hypothétique formation tout au long de la vie, peagessible aux moins qualifiés. Il ne répond padéfiud’'une
nouvelle étape de démocratisation du systeme éflutast au contraire générateur d’un tri socihforcé.

Les réformes engagées ou annoncées tendent a eehadytte contre la difficulté et I'échec scotai des formes
de soutien ou d’accompagnement hors de la classg@ré&miéres dérives en matiere d’externalisatiocettains
enseignements sont d’ores et déja constatées.

I-2.5. La réforme Chatel du lycée général et technologiqua'a été nourrie par aucune réflexion sur la celtur
commune que les éleves doivent construire au lyBdetée notamment par des impératifs budgétaitele e
désengagement de I'Etat, elle organise la diminudies horaires disciplinaires avant méme toutexiéfh sur ce gqu'il
convient d’enseigner aux éléves et renvoie au lonal partie de I'organisation des enseignements. noeiveaux
programmes en cours d’élaboration mettent en ésidem appauvrissement des contenus d’enseigneraestds
nombreuses disciplines et des choix idéologiquasgataux : dénaturation des enseignements techqo&sgi
minoration de la sociologie et de I'histoire saejadéparation affichée entre le frangais-outieefrdncais-culture en
prolongement du socle commun, enseignements diatialo prétendant « faire découvrir les métierEm.Seconde,
les disciplines cantonnées a des enseignemenexplatation » de 1h30 sont fragilisées par la ribdnade moitié de
leur horaire et leur annualisation.

Alors que la voie technologique a largement conéib la démocratisation du lycée, son avenir siacgpréoccupant
avec une place des enseignements technologiquegysuréduite en seconde et par 'absence delitésgir le cycle
terminal.

La réforme de la voie professionnellefragilise le modéle de la formation professionmatles LP et lycées
agricoles, tendant a le rapprocher de celui dgr&yissage. Elle améne aussi a douter de la wi@glle de
pérennisation des trois voies de formation au lycée

La perte d’'une année d'étude de Bac Pro, la dingnutiu volume horaire des enseignements généradeset
enseignements professionnels théoriques et pratigysour conséquence de centrer davantage la fonrair
I'apprentissage des gestes professionnels en fitnlea savoir enseigné a ces éléves dans le seubt’boe
employabilité immédiate des individus.

Cette contre-réforme est aggravée par la fermetergections sur 'ensemble du territoire, laissknplus en plus
d’éleves sans solution. La FSU demande 'abrogatemtextes organisant la généralisation du ba8 jpres.

I-2.6. Dans I'enseignement supérieur et la recherehle « Pacte recherche » et la loi LRU - dont la Figle
I'abrogation — et le financement généralisé partred® remettent en cause I'existence méme du sepiblic
d’enseignement supérieur et de recherche. La misew@re systématique de critéres et de méthodgedti®n
managériale conduit au sacrifice - voire a la ditpa - de certains domaines de recherche et dadtions, en
privilégiant des impératifs d’innovation, de retadsls économiques a court terme ou d'insertion psafieselle
immédiate.

Avec plus de la moitié des universités passéesegponsabilités et compétences élargies, s'orgdamisgse en
concurrence généralisée des établissements et elssnpels, avec un recrutement massif de personnels
contractuels.

La restructuration en profondeur de I'enseignemsmpérieur et de la Recherche avec des regroupements
d’établissements publics et privés, s'inscrit dacette logiqgue et pourrait amener a cantonner oertai
établissements au niveau licence, a permettre btigsements privés de délivrer - dans le cadeeRides de
Recherche et d’Enseignement Supérieur - des difgdragonaux.

I-3. Pour tous les jeunes, une culture commune exignte et émancipatrice

I-3.1. A 'opposé d’un projet éducatif réducteur, qui organise le délestage de trés nombreux jeunes promis a
un avenir d’injustices et d’inégalités,la FSU estime indispensable de penser, pour smusiloyens de demain,
une « culture commune scolaire » qui les formegraxds enjeux de société, leur permet de prendia distance
vis-a-vis d’eux-mémes et du monde et qui S’appuiedss savoirs communs et des savoirs spécifiques.

Elever le niveau de formation et de qualificatiantdus les jeunes, c’'est une exigence démocratspaiale et
économique.

L'école doit étre le lieu de I'acquisition d’'uneltue et de I'appropriation d’outils conceptuelsrpettant de
dépasser les perceptions premieres et immédiatemdde.



La FSU prone une scolarité plus juste et plus msgive qui laisse du temps aux jeunes pour erffieacment
dans les apprentissages, pour les maitriser, fuserdes conceptions simplistes de la transmigstum permettre
I'engagement de tous dans les savoirs. Ces der@iarperpétuelle evolution, ne peuvent étre toiseignes a
I'Ecole mais celle-ci doit absolument transmetteequi est nécessaire pour vivre et agir en sociéténer des
personnes épanouies, des esprits libres et éclairés

Cela peut, a un certain moment, s’effectuer dacadiee de disciplines et contenus diversifiés raasndition que
les choix ne soient ni précoces ni socialement oé&xq

I-3.2. Une culture commune se doit d’étre exigeante, maaussi accessible et mobilisatriceguverte sur « les
cultures », soucieuse de refuser toute forme @, g discrimination. Elle ne peut en aucune nmarge résumer
a une somme de compétences.

Elle doit :

— prendre en compte I'évolution des savoirs damssatiété qui se transforme ;

— en finir avec la hiérarchie des voies, des Bi#¢rdes savoirs en reconnaissant mieux les apgpertsutes les
disciplines, notamment de I'éducation physique, deiplines artistiques, des disciplines techniojogs et

techniques ;

— donner a tous une ouverture sur I'’économie,disdions sociales et le monde du travail ;

— mieux prendre en compte dans le travail scolbiretjvité réelle des éleves, la prise d'initiags les réalisations,
les productions artistiques ;

— développer un esprit critique aiguisé dans tessdomaines, y compris dans l'accés a l'informatioresse,

médias...) ;

— offrir a tous les éléves de terminale professétlierun enseignement de philosophie dont ils smseuls exclus ;
— développer la capacité de travail coopératif ;

— pérenniser et développer I'enseignement des émigigionales partout ou il y a une demande.

I-3.3. C’est a partir de grandes questions de société eesl savoirs complexes actue(en prenant en compte les
évolutions prévisiblespu'il faut repenser la culture scolaire et les corgnus d’enseignemetn mettre en
cohérence les disciplines, éduguer en prenantraptedes évolutions et les possibles remises esecau

Cela passe par un systeme éducatif

» ouvert a toutes les dimensions de la culture, aqpgiueille tous les jeunes, qui les prépare a desspites
d’études, qui leur donne, a travers une formatiitiale solide et critique, les clés indispensaldld®ntrée dans
des parcours de formation tout au long de la vie ;

 organisé autour de programmes renouvelés poadpreen compte les évolutions des champs du sewtgurs
spécificités, intégrant des activités interdisciplies et garantissant I'acquisition d'une vérialgulture de
I'information (savoirs, méthodes et compétenceseeherche documentaire, évaluation de I'informatior) de la
maternelle a l'université ;

* qui travaille en lien avec les autres acteurladermation des jeunes et des adultes ;

< avec un fonctionnement des établissements gue afés opportunités d’exercice des apprentissatmsens,
d’acquisition d’autonomie et de prise de resporgélgrogressive pour les éléves.

Le patrimoine et le savoir sont des biens publicd.es bibliothéques et les musées doivent en astacees
universel, libre et gratuit, avec I'appui de I'E¢aides collectivités territoriales, qui doivergrgjager a maintenir et
a développer ces services publics. La numérisaiggrsavoirs et du patrimoine écrits est porteusesigoir de cet
acces libre et universel. A ce titre, elle ne e abandonnée aux appétits du secteur privé.

Il Inégalités sociales, territoriales et éducatives

[I-1 Lutter contre les inégalités, déjouer les fathsmes

II-1.1. La République proclame I'égalité des droits destses enfants a I'’éducation, mhds inégalités sociales,
culturelles, économiques, territoriales... pesent laodement sur les résultats et les destins scolaires tous les
niveaux du systeme éducatif, ce que les effeta dade ne peuvent qu’amplifier si la méme poligige poursuit.
Certes, des stratégies individuelles peuvent étréorigine de parcours atypiques de réussite, maes
déterminismes restent puissants quand rien n'ggidar les déjouer.

[I-1.2. Les éleves n'ont pas tous le méme rapport au savpimotamment ceux issus des milieux populaires. Les
plus éloignés de la culture scolaire adoptent sopvent des postures de conformité a ce qu'ilsentoavoir
compris des attentes des enseignants, de leurigoeaset se concentrent sur des micro-tachesesdarer dans
une démarche intellectuelle qui leur permettrais’dgproprier les savoirs enseignés. L'échec seota nourrit de
ces malentendus cognitifs qu’entretiennent les ioitps scolaires qui sont loin d’étre toujours kevé’est
particulierement criant dans les COM et certaindvD@vec les problémes de l'acces au francais, dealatges
multiculturels et linguistiques.

Inégaux par les ressources dont ils disposent, Iparents des €leves n’ont pas tous le méme rapport’acole.

Si la plupart d’entre eux, méme les plus démurspirant a la meilleure scolarisation possible dedenfants le
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plus loin possible visant un haut niveau de fororagt de qualification, ils n’ont pas tous une @ssance fine de
I'univers scolaire, ni les mémes attentes ou giagéen matiere d’orientation ou de choix d'étaainent. lls ne
sont pas non plus a égalité pour suivre et accongpdgurs enfants dans leurs études.

[I-1.3. Dans les zones urbaines marquées par une grande paeté et une forte exclusion socialdes inégalités
scolaires sont encore plus affirmées : aux inégmlfociales déja élevées s’ajoutent une inégalitéaise en
matiere d'offre de formation, liée a la concentmtides éléves de milieux défavorisés les plus feaghti quartier,
et un climat peu favorable aux études du fait dotisent d’abandon et de stigmatisation gu’impliquee
ségrégation sociale, voire ethnique, gu’aucunetigoé publigue ne cherche a combattre réellemermjuet la
suppression de fait de la carte scolaire renfooosidérablemenDans certaines zones ruraleouchées aussi par
la grande pauvreté et I'exclusion sociale, lesedésont en plus pénalisés par le manque d’équigerseniaux,
culturels, sportifs, technologiques ou de soinesiaque par I'éloignement des établissements etaffrie de
formation trop peu diversifiée.

La situation est plus aigué encore dans les DOM CGMI'obligation scolaire n'est pas respectée pous les
jeunes.

Dans ces divers contextes, le réle des assistaoi@ux et des personnels de santé est primordial teadre vers
un accés aux droits pour tous. L'emploi en nomimsuffisant de ces personnels aboutit a un alowuhiest
considérable de leur charge de travail (intervensior un nombre croissant d’'établissements) etedatteinte au
sens de leurs missions.

II-1.4. De méme, la loi de 2005, qui engage la responsaiilide I'Etat sur la scolarisation des éleves en
situation de handicapet la continuité des parcours, ne bénéficie tagjmas des conditions suffisantes pour sa
mise en oeuvre, alors qu'il faudrait prévoir deamdtions (diminution des effectifs par classeqetiements par
exemple), le développement des dispositifs compkames (CLIS, UPI), des temps de concertation ¢ngn
ceuvreet suivi des projets, travail avec les autresgasibnnels), des postes d’enseignants spéciaiisésants,
une formation de tous les enseignants, des accorapants & hauteur des besoins et garantis pat (&tkes
techniques, auxiliaires de vie scolaire). Par aille dans les établissements sanitaires et méd@aw, I'arrété
sur les unités d’enseignement, pourtant contestiappasi-totalité des organisations syndicaletestassociations
du handicap, est utilisée comme prétexte pour rédes moyens mis a disposition par I'éducatioonate, ce qui
entraine une dégradation des conditions de trdeaikenseignants qui y sont affectés.

II-1.5. Si, dans les premier et second degrés, I'&treste encore aujourd’hui garant de I'égal accéde tous a
une éducation nationale(programmes, organisation pédagogique des ensedris, délivrance des diplomes,
recrutement et formation des enseignants...), et m&énee décret EPLE porte atteinte a cette garardi@onale
dans le second degmgans I'enseignement supérieur, il a déja quasimemtbandonné ce role

[I-1.6. Les collectivités territoriales jouent un réle de fus en plus important depuis les premiéres lois de
décentralisation (construction et entretien des batiments, budgdbnctionnement, aides sociales et protection de
'enfance) et plus récemment depuis 2005 (gesties gersonnels TOS dans le second degré, pilotaga de
formation professionnelle). Souvent, elles investig le champ éducatif bien au-dela de leurs didigs [égales
(activités sportives et artistiques, voyages spegaiprise en charge du temps périscolaire, disfsopour les
décrocheurs, quotient familial pour la cantine ...).

Elles assurent aujourd’hui plus de 20% des dépetigéesication contre moins de 15% en 1975. Bon nendler
leurs interventions visent explicitement a réduée inégalités scolaires, mais elles n'ont pasemlgs mémes
possibilités de financement ni les mémes priogiEgiques, ni le méme attachement a la laicitéquiefait courir

le risque d'un accroissement des inégalités, g@biyaes cette fois, confirmé aujourd’hui par I'cgéon

« cartables numériques » par exemple.

Ce risque est d’autant plus grand que I'Etat sehalge de ses responsabilités sur les collectiatékeurs
établissements publics (EPCI, EPCC,...) accroissamtiore les inégalités en permettant la délégation de
compétence et en développant la contractualisation.

Pour autant, les demandes suscitées par I'opératiooole Numériqgue Rurale » lancée dans ®ledégré pour
pallier les grandes disparités, témoignent desntateconsidérables sur le terrain. L'Etat devraépondre, y
compris en terme de formation des enseignants.

Zoom Recherche

Le gouvernement a poursuivi ses attaques contredherche et ses organismes tout au long de 'a2088-
2009 et de I'année 2009-2010 avec la création sameertation d’alliances comme I'Alliance nationgdeur
les Sciences de la Vie et de la Santé, avec laugage du CNRS et de 'INSERM en instituts, transémt les
organismes en agences de moyens au lieu de mairéemi réle d'opérateur de recherche et brisant |es
possibilités de travail pluridisciplinaire ou intéisciplinaire auxquelles les scientifiques sonaéltiés, et avec la
création du Consortium regroupant INRA et écolesateseignement supérieur agricole et vétérinaire.
Mettre un coup d'arrét a I'atomisation des droitssddoctorants, & la non-reconnaissance par les rmeyaes
des unités de recherche implantées dans les uitig&rau regroupement imposé d’équipes, aux aggiatix
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libertés scientifiques, notamment par le pilotage des financements ANR, tels ont été les objell:deﬁsluttej
menées dans la recherche. Cette bataille a perr@gather, outre pour cette année la restitutionx
organismes des emplois correspondant aux chaiseession bien insuffisante —, pour 2010 et 2@dénce
de suppressions d’emplois, méme si des redéplotsraetre organismes sont organisés.

[

Pouvoir continuer a travailler en disposant deselifés scientifiques, développer le front continws de

connaissances et non uniguement une recherchersjatq aux fins utilitaristes de réponse aux sddsoins
économiques (ANR), mettre en oeuvre des coopésationon la concurrence entre personnels, laborasobu
établissements, refuser les regroupements forg@atit la vie démocratique, accéder a un emplopkus pres
de la thése pour les jeunes docteurs, telles ssntdvendications portées a maintes reprises paotamunauté
scientifique. Cela exige I'abrogation du Pacte Reche et de la loi LRU pour élaborer de tout auti@s. Cela
exige un plan pluriannuel de créations d’emplois tdates catégories. Cela exige aussi I'accroissenaien
I'effort national de recherche, une nouvelle fondatdes relations entre universités et organismesegherche
un véritable statut pour les doctorants, la recassance du doctorat dans les conventions collextive

Zoom Evaluations

Aujourd’hui, la notion d’évaluation recouvre diveaspects : évaluation des éléves et des étudi@ndiiation
desenseignements, évaluation des formations et desdtdires, évaluation des établissements, évalonaties
personnels, évaluation du systeme éducatif, ...

Ces évaluations peuvent étre locales ou nation&lss different aussi par leurs objectifs : diagtiques, bilan,
certificatives ou normatives. Le gouvernementagtiles évaluations comme un outil politique destot@mment
a installer la concurrence a tous les niveaux dsté&sye éducatif.

L'évaluation des éleves et des étudiants est uhrmaessaire pour eux-mémes, leur famille, legigmaints ef
le systéme éducatif.
C’est une opération complexe qui prend en compteotiebreux parameétres : elle ne saurait donc seirédu
une série de notes ou de cases a cocher. On doiilpeurs s’inquiéter du fonctionnement d’un sys& qui
pousse a passer plus de temps a évaluer qu’'a eresedy qui accroit la mise en concurrence des persts et
des établissements.

Les évaluations nationales CE2-6e ont pu parforsngétre aux équipes de mieux cibler les difficuttés éleves

et de construire des projets.

Mais I'année 2008 a été marquée par une rupturiadegique des évaluations nationales.
S’appuyant sur les résultats a des évaluationsssigies en fin de CM2 qui ont chiffré a 15% lextalgléves er
échec a l'issue de I'école élémentaire, X. Darcasstauré des évaluations en CE1 et CM2 (fin déesy2 et 3)
tres contestées tant pour leur contenu et modededation que pour le moment de leur passation.

Ajoutant a la confusion, le ministére de I'éducatiocationale n'a pas hésité a les lier au principe gfimes.
Leur manque de fiabilité et de rigueur scientifiqaenfusion entretenue entre évaluation « bilat évaluation
« diagnostique », dates de passation incongruedag® absence de prise en compte des réussitasligatt
inadéquations entre certaines compétences visdes ekercices proposeés...) n‘aide en rien la rée st tous
les éleves : elles ne constituent pas des outikeatice des enseignants.

Les mobilisations ont obligé le ministre a renonpeur le moment a la publication des résultats éqar école,

qui aurait abouti & une véritable mise en concuocenMais il a maintenu leur principe ainsi que jsteme de
codage qui ne permet ni de mesurer finement legrpsodes éléves et de les valoriser, ni d’en inforéteves et

familles.
Ces évaluations ne semblent donc viser que leagiéotiu systéme par les résultats des éléves atuation des
enseignants. La FSU demande la suspension et laeenplat de ce dispositif d’évaluation.

Parallelement, l'introduction d'un livret de compéices pour valider I'acquisition du socle commuigéole et
au colleége, pose de multiples problemes, alousdirdvail des enseignants sans apporter aucuneiaragbn
au systeme, ne garantit pas un traitement équitdbteéleves sur 'ensemble du territoire et n’aorélien rien
le suivi de la scolarité des éléves par leurs ptebe ministere espére en généraliser 'usagedlége alors
gu’il n'a pas daigné communiquer les résultats @epérimentations faites depuis trois ans et alaig tp
recherche et une mise en ceuvre dans plusieursQagbec, Belgique,...) incitent a la plus grande pnak.
La validation obligatoire du niveau A2 en langu¢sle B2i au college pour I'obtention du Dipléme Matl du

Brevet, ont mis en évidence un simulacre d'évadnatiet la note de vie scolaire constitue un norssen
pédagogique et éducatif. De nouvelles évaluatimm programmeées sans cadrage précis, comme I'épreuv

d’histoire des arts au brevet.
C’est la maitrise de la totalité du socle que lesspnnels devront valider pour la session 2011 tlBPavec le
risque d’'une validation automatique pour la plupdgs éléves afin de répondre aux objectifs assigaéha loi
Fillon. Certains travaux de chercheurs montrent de® compétences trop générales ne sont pas évetug

I'attestation de maitrise du socle au palier 3 (fia 3™ méle indistinctement des types de compétenabsset

items trés disparates. L'accent mis sur I'évaluatde multiples compétences et sur I'acquisitiorcdmnnes »
attitudes risque d’aboutir & une évaluation incegsaet problématique au détriment de I'acquisittBme des
savoirs et savoir-faire. Un tel dispositif brouileitant le véritable sens de nos missions que delliecole.
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La FSU réaffirme son opposition a la mise en pldeaes nouveaux dispositifs, sans bilan sérieuierlistant.
Elle dénonce ces mesures qui ne permettent pasttitanr la réussite des éleves et pervertissentitdiat plus
la notion méme d’évaluation des éléves que legatsnt’objectifs qui s'imposent désormais a tous EPLE
visent a conditionner I'obtention ou le maintien m®yens de fonctionnement & la réalisation desctige
assignés ; ces contrats induisent une adaptatiacaeléo au « public » d'éléves accueillis et des d&iv
dangereuses en matiere d'évaluation pour « colleaux objectifs pré-définis. Le développement de|ces
évaluations normatives conduit a piloter les pragg professionnelles et pése sur la conceptionétierret sur
le travail enseignant.

Il faut traiter syndicalement de cette questiontidwail a partir de I'écoute et du vécu des collégwafin de les
aider a reprendre la main sur leurs métiers.

Dans I'enseignement supérieur et la recherche, iigeren place d’'un systeme de répartition des mogelas
performance fondé sur des criteres simplistesrettément quantitatifs poursuit les mémes objectifs

Pour la FSU, la question de I'évaluation des élésedes étudiants doit d’abord avoir pour objedtdméliorer
leur réussite, ou I'erreur ne doit plus étre corsiée comme une faute mais reconnue comme une dialpe
construction du savoir. Cela nécessite une fornmaties enseignants et enseignants-chercheurs.

Les enseignants ont besoin d'outils, de temps deectation et de formation pour mieux aider et anpagner
les éleves et étudiants dans la réussite sur lgpgedienseignement. Le choix des outils, des caiédes
contenus des évaluations ont des consequences Rutdes enseignements. Un vrai travail scientéigloit
présider a leur élaboration en fonction de leunsafités. A tous les niveaux, les personnels doiyeétre
associés car il s’agit de leur permettre de faivel@er leurs pratiques et les contenus d’enseigméme

Cela vaut aussi pour les évaluations internationatielles que PISA, mises en place pour piloteiptdgiques
éducatives des pays, qui sont actuellement élaba®s aucune transparence.

Autant des évaluations réellement destinées a liamaéon du systeme éducatif peuvent fournir des
informations pertinentes, autant l'instrumentalisat par le gouvernement des résultats des enquétes
internationales pour un pilotage par la performarest inacceptable.

Des outils statistiques indépendants sont nécessait utiles. C'est un des enjeux de la statistipuiglique.
Mais ces outils ne doivent pas conduire a davantiigehec pour les éléves ni servir de prétexte poeittre en
place des remédiations extérieures a I'école oluegales éleves de maniéere précoce du systemetédlisae
doivent pas non plus aboutir a mettre les écoledatilissements en concurrence.

Pour I'évaluation de la recherche, l'usage excludé critéres bibliométriques conduit & une courséaa
publication absurde et stérilisante. Partout, I'elssion du classement et de la hiérarchisation &igeettre en
concurrence individus, équipes et établissements péduire et concentrer les financements sur lass
« méritants », les primes d’excellence nouvellenteéées accentuant ce processus. Pour la FSU, léemo
d’évaluation doit étre national, comparatif, dématique et contradictoire, sur le modéle du Comitdidhal de
la Recherche scientifique et des commissions fijerets spécialisées.

La FSU reaffirme son attachement a la liberté pédague des enseignants, laquelle repose sur unacday
exigeante de conceptualisation, d’'innovation, dehezches, alliée a une appréhension fine des pabktie
réaffirme aussi son exigence de voir respectédibledés scientifiques des enseignants chercheurs.
L'évaluation des personnels doit étre conduite dam®bjectif formatif. Elle doit reposer sur degté@res clairs
et ne pas étre liée aux performances des élévedesiétudiants, a l'insertion professionnelle, aunboe de
brevets déposés ou d'articles publiés, ni étre gdasous la responsabilité du chef d'établissemendo
président d'université. Elle doit prendre en conlfgavironnement dans lequel exercent les persa@nnel

Elle ne doit pas les mettre en concurrence ni abautine individualisation des carriéres au « meérit.

(=)

[I-2 Une politiqgue qui renforce au contraire les irégalités

[I-2.1. Erigée en objectif depuis 2005, « I'Egalitédes chances » est, depuis cette date, régulierermen
proclamée par les pouvoirs publicsMais I'égalité des chances n'est pas I'égalitéubdigaine, et aucune des
mesures mises en place dans le cadre de la loi dnaBs 2006 comme dans celui du « Plan Espoir &aesi »
n'est de nature a déjouer les inégalitésoauvredans la société. Elles ne visent tout au plus gusauver » les
plus « méritants » sur fond de renoncement pous tes autres (« busing », internats d’excellencetas de
boursiers en classes préparatoires...) et ce faiganigrcent les ghettos sociaux et scolaires.

Ce n’est pas en décrétant un quota de boursiessldamrandes écoles ni en promouvant le seul matbetelles-
ci au détriment des universités et des autres fiiwngpost-bac que I'on résoudra le probléme rédlidégalité
sociale dans l'accés aux études supérieures. Lssitéudes jeunes de milieux défavorisés doit comer
'ensemble de I'enseignement supérieur. Ce n'estrmmn plus en permettant a certains établissenperitiécs
d’enseignement supérieur de demander des droitsadiption prohibitifs, contournant la réglemerdatique I'on
fera progresser I'acces a I'enseignement supérieur.

[I-2.2. Ainsi, au lieu d’investir dans I'éducation, le gouvernement instaure progressivement un systém
éducatif qui sélectionne les éléves susceptibles daussir dans I'enseignement supérieyrceux qui sont
supposés posséder des « talents » que I'écoleranpssion de faire éclore. Tournant le dos a I'amhid’élever
le plus grand nombre de jeunes au niveau le plus passible de formation, de culture et de qualifan, il
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organise le tri social en amont du lycée : la réeigkes uns (ceux qui auront su saisir leur « ohaj@st construite
en cantonnant les autres (ceux qui n'auront pasvgrgu’ils étaient « capables » ou « méritants s aavenir

scolaire plus restreint avec comme ligne d’horifaquisition minimaliste du socle commun déboudhan

mieux sur une qualification de niveau V. Le gouesnent réduit la notion d’orientation a la transmaiss
d’'informations sur les formations et les secteuétgndument porteurs, ce qui renforce les inégakidtre les
éléves en conduisant a I'impasse de nhombreux jeengzremier lieu ceux issus des milieux les pkfavbrisés.

[I-2.3. La réduction des moyens touche gravement les dispiifs existants d'aide aux éleves en difficulté.

Les 2 heures hebdomadaires d'aide personnaliséécalel primaire (instituées par réduction des hemi
obligatoires) ainsi que les PPRE, reposent suiindieidualisation du traitement de la difficultéodaire, renvoient
progressivement les éleves a la responsabilit&itheklle de leur réussite ou de leur échec, I'Emtcontentant
d’'afficher la volonté d’assurer une certaine mixigs élites par le développement de dispositifiqudiers pour

les éleves les plus méritants (bourses au mérite...).

A I'école primaire, l'aide personnalisée ne permet pas de lutter ediéchec scolaire et le redoublement. Le
ministere lui-méme reconnait que le dispositif @pond pas de maniére probante aux objectifs quéthient
assignés. La nouvelle organisation du temps seolavec la suppression du samedi matin et de 2e$eur
hebdomadaires pour tous et avec la mise en ceuvt@dkepersonnalisée, aboutit a des journéesltompies pour

les éleves, ce que la FSU dénonce. Elle considéune large réflexion doit étre menée sur les rghpassociant
parents, enseignants, éducation nationale et toltés territoriales.

Au college,ce sont souvent les heures d’ATP de sixieme quétitransformées en HSE pour pouvoir mettre en
place les PPRE : d'une aide suivie et réguliérerrésspar un enseignant connaissant les élevesasse @ un

« coup de pouce » ponctuel et le plus souvent moeste. On constate par ailleurs de premiereveten
matiere d’externalisation d’enseignements versbagpagnement éducatif réservé aux seuls éleventadies.

Au lycée général et technologique, et au lycée pesfsionnel,'accompagnement personnalisé est un « fourre-
tout » qui ne répond ni aux difficultés des élemia I'élaboration de leur projet de formation. @ers éleves ne
feraient que du soutien quand d’autres approforeditdeurs connaissances pour mieux préparer [@aussuites
d’études, ce qui ne ferait que creuser les difiggsrentre les éléves.

II-2.4. Le développement de la labellisation de lycées greées des métiera’est que le prétexte ay introduire et
développer l'apprentissage comme offre de formagonadéquation tres étroite avec les possibilibeslés
d’emploi. La labellisation conduit aussi a une &iéhisation des établissements et est trop solegmétexte a la
suppression d'options et a une spécialisation demghamp professionnel au mépris de toute diveaditin
géographique de la formation des lycéens. Elle gapane mixité de publics (formation initiale, apyiesage,
formation continue) aux attentes, intéréts et rghrmes différents. La spécialisation de ces &sdinents conduit
a une réduction des filieres offertes et imposdaiteun déterminisme géographique, accentué peedéfinition
déséquilibrée des cartes de formation introduitdgpeénovation de la voie professionnelle.

[I-2.5. Les ZEP, qui ont constitué a partir de 1982 un début ¢mmée aux difficultés concentrées sur certains
territoires, sont remises en cause depuis la r&faenRobien de 2006. Le passage de la logiqueriteite a celle
des individus tourne le dos au projet originel «nBer plus a ceux qui ont le moins » et nie les lgrabs globaux
liés aux inégalités économiques et sociales. Liiguod d’éducation prioritaire se réduit désormaix seuls écoles
et colléges RAR (Réseaux Ambition Réussite) ; IBSRréseaux de réussite scolaire) ont, eux, vacatioe plus
recevoir de moyens spécifiques au titre de I'édangirioritaire, malgré les difficultés qui y pestnt.

L’attribution des moyens doit répondre aux réeksolies des éleves et des établissements et neagodtre pilotée
par des contrats d’objectifs basés sur des critenemptables.

Les conditions d’exercice dans les établissemeptd'@lucation prioritaire se dégradent a mesure lgse
dérogations a la carte scolaire accroissent leettgjisation. Le ministére veut accentuer les dérgghtations déja
a l';euvre avec un recrutement local et/ou sur pasfnoncé pour la rentrée 2011, ce que la FSU omisa
accepter.

[1-2.6. Placant le systeme éducatif sous le dogme politiqde la réduction de I'emploi public le gouvernement
cherche a réduire le réle de I'Etat et & mettredieblissements en concurrence entre eux dangdte déune
polarisation sociale renforcée par la suppressionceurs de la carte scolaire. Les 2 premiéres année
d’assouplissement de la carte scolaire ont conftoutes les dérives que nous avions anticipéesul de la mixité
sociale et de I'hétérogénéité scolaire et fragditisaaccrue des établissements les plus « difficilecertains étant
méme menaceés de fermeture tant leur situationesstndie critique. Le phénomene est renforcé panbtigation

de classements des établissements qui se fondesiesaritéres uniquement quantitatifs.

11-2.7. Le développement de « l'autonomie » des dilissements, leur mise en concurrence et la volontie
contractualiser les moyenssur la base des contrats d’objectifs, sont présepar le gouvernement comme des
leviers pour améliorer la performance du systemedtif tout en optimisant les moyens. Une telletjpie ne
peut que renforcer les inégalités en favorisardafdation immédiate aux caractéristiques localex gublic »
scolarisé et du marché de I'emploi, conduire aigeren cause du caractére national des horairefprdgrammes
et des dipldmes et permettre des suppressionsro®tions répondant aux besoins - comme les DU -uvie
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organisation des enseignements et des conditiotraelEl négociées au niveau de I'établissemerforation des
moyens octroyés et des pressions hiérarchiqueketoca

Dans le ¥ degré, le projet de loi imposant la mise en pHE€EP a été écarté a deux reprises. La FSU cendieu
s'y opposer car il ne permettrait pas de résowdr@rioblemes de fonctionnement et de directiorol#éels qu'ils
se posent actuellement.

[I-2.8 Associé a la disparition programmée de la c¢te scolaire, le décret sur la « gouvernance » des
établissements du ? degré (décret EPLE)va creuser les inégalités entre établissementnircer leur mise
en concurrence. Il vise a faire éclater tout cadional et a transformer le service public d'édiocaen un réseau
d’établissements de plus en plus autonomes, appel@ére des choix locaux en matiére d’organisati@s
enseignements avec le risque que certains ne sn@ne pas mis en place. Dessaisissant le conaéihdiistration
élu de ses prérogatives, il confére des pouvoicsuacdans le domaine pédagogique au chef d'étabiisst,
s’appuyant suun conseil pédagogique qu'il préside et dont iiglés les membres.

Dans le cadre de la pénurie organisée des moyeestimmdans I'éducation, le renforcement de ceftenamie n'est
gu'un leurre : il ne peut que favoriser un enseiggi® a plusieurs vitesses par une différenciatienl’'affre
d’enseignement selon le « public » scolarisé, l#aéha des moyens octroyés et I'instrumentalisaties indicateurs
de performance imposés dans le cadre du contrafedtifs.

Dans la mesure ou il est source d’inégalités pesrdléves et un outil de mise au pas et de dérégula
pour les statuts et les missions des personnelaé@me temps qu’il constitue une hiérarchie interragdi
entre le chef d’établissement et les enseignaatESlU exige que ce décret soit retiré et que baih@dnnée
toute idée de contractualisation des moyens pilptela performance et les résultats. La FSU m&adfison
attachement au plein exercice des compétences llestudes conseils d’administration ainsi qu'a leur
fonctionnement démocratique.

[I-3 Pour tous les jeunes et partout, une éducatiode qualité

[1-3.1. La FSU considere que tous les jeunes peuvent réussiccéder a la culture et aux qualifications.

Mais il ne suffit pas de décréter I'égalité poutalje se réalise : il faut donc la construire, cé suppose de refuser
les fatalismes sociaux et scolaires, de lutterreotdutes les inégalités, gu’elles soient géograps, sociales,
scolaires ou de genre, et d’harmoniser les poksaterritoriales au niveau national. La FSU dédidgprofondir
sa réflexion et ses propositions pour lutter colareoncentration d’éleves en grande difficultélaice sur un petit
nombre d’'établissements, particulierement fragilisér cette situation.

[1-3.2. S'il veut reellement rester garant de I'égalité dgous dans 'accés aux savoirs et aux qualifications
I'Etat doit garantir un véritable brassage scolaireet social des éléves au sein des écoles et dasiésements
Cela passe par un retour a une carte scolaire gépequi ne reléve pas des collectivités locatgs dujettes aux
pressions électorales, et qui garantisse le dmitodt €leve a étre scolarisé dans I'établissemergon secteur.
Cela impliqgue également d’abandonner l'actuelleitigoie de mise en concurrence des établissementke et
contractualisation des moyens pilotée par la perdmice et les résultats dont les contrats d’obgestihit un outil.
Pour étre réellement viable et efficace, cettedogide sectorisation doit nécessairement s'insgans le cadre de
politiques publiques sociales, économiques, d'ageément du territoire et d’urbanisme qui luttentitadlement
contre toutes les formes d’exclusion et de ségiggat

11-3.3. De la maternelle a I'enseignement supérieur, I'Etatioit développer une offre de formation équilibrée

et diversifiée sur 'ensemble du territoire avec de bonnesonditions d’enseignement partout et des moyens
spécifiques pour lutter contre les difficultés’éthec scolaires, octroyés au-dela des dotatiatiaaires, et non au
détriment des horaires d’enseignement des éléves.

A tous les niveaux du systeme éducatif, la classanetitue le premier lieu d’aide aux éleves.

Dans le T degré, les premiers bilans de l'aide personnal@dirment que la prise en charge des difficultés
nécessite le recours aux Rased aussi bien poaysndes difficultés, la prévention de leur aggtian que pour
leur résolution. La priorité pour aider les élededt aller a la baisse des effectifs, au travaipetits groupes sur le
temps commun a tous (plus de maitres que de cJassedéveloppement des Rased, qui passe par Eetgtion
des départs en formation.

Au college, la priorité doit aller a 'amélioratiates conditions de travail au sein de la classaieenforcement
des dispositifs d’aide dans le temps scolaire esda service des enseignants, sous des formasedéfiar les
équipes pédagogiques en fonction des besoins élessél

[I-3.4. Centrer les efforts sur les apprentissages en magrant un haut niveau d’exigence pour tous les
élevesdans le cadre de programmes et de dipldmes gentasationauxexige d’engager une relance ambitieuse
de I'éducation prioritaire en apportant les moyens nécessaires en termegpldismde rémunération et de
formation des personnels, d’'amélioration des camditde travail et d’étude. La FSU demande uneseriplat
des RAR et exige que les besoins des établissendensifies sur la base de critéres scolairee@asix nationaux
objectifs et transparents, soient traités de margkbale dans le cadre d'un label unique (éducgtimritaire).
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11-3.5. L’Etat doit assurer une véritable gratuité de toutce qui est afférent a la scolarité, de la maternella
'université. La FSU rappelle son exigence de suppression al@sds au mérite au profit du développement des
bourses nationales sur critéres sociaux, dont t'Bt#t revaloriser le montant et augmenter le nambe
bénéficiaires. Elle rappelle son mandat d’allocati®étude pour la jeunesse et les étudiants.

11-3.6. La FSU exige que des fonds de péréquationient mis en placepour compenser les inégalités de revenus
entre les collectivités territoriales.

Zoom Projets éducatifs et territoires

L’éducation est devenue un axe important des paks des collectivités territoriales, au-dela médes
compétences propres prévues par les lois de dédisatiion.

C’est le cas en particulier des municipalités quii tonsacrent une part de plus en plus importareeledir
budget et développent des Projets Educatifs Lo¢efuxenquéte AMF/ANDEYV « projets, actions et patiis
pour 2008-2014 » : 97% des élus accordent une ppaiceordiale a I'éducation dans leur politique maipale.
Cf. nttp://imww.andev.fr/fileadmin/doc/DIVERS/Resultats deete_-_Lille_-_Janvier_2009_-.pdfCette évolution ouvre la vole
a de nouvelles initiatives et collaborations, desslque les prérogatives de chaque secteur et acent

précisées et respectées : service public d’éducativ le temps scolaire, s'adressant a tous dansadine défini
nationalement ; municipalités et secteur associtdif les temps périscolaire et extrascolaire, densadre de
projets educatlfs locaux. D’autres collectivitésntl les Conseils Généraux, sont aussi concernégamment
dans le cadre de la politique de la ville, des Dsitifs de Réussite Educative de la loi Borloo, GELCS...

C’est aussi le cas pour I'enseignement supérieurles Conseils Régionaux sont maintenant en resibiité

pour la formation professionnelle — dont 'ensemtidss formations sanitaires et sociales — et le#igoes de
développement économique et d’innovation. Les sigecollectivités participent de plus en plus aaricemen
des constructions et réhabilitations des batimentsies logements étudiants.

Ces possibles complémentarités éducatives se hendanmoins a quelques obstacles majeurs :

— Cela crée de grandes disparités selon les chalitigues et les moyens des collectivités ;

— Cela s’laccommode mal du contexte actuel de nuiggaen sec du service public d’éducation, qui &agindre

que cette possible complementarlte ne glisse \v@gdncurrences, voire des substitutions entrediase et le
périscolaire, entre I'Etat et les régions ;

— Dans le cadre d'une logique d'indicateurs de parfance et de développement de contrats d'objectia
peut se traduire par une mise en concurrence desoiees, des établissements, renforcée par lpdigion de
la sectorisation ;

— Cela se traduit souvent par un empilement deodisifs qui nuisent a la cohérence et a la listiili

Avec l'application de la loi LRU, la mise en oeuvde ces orientations atteint son paroxysme dans
'enseignement supérieur. La restructuration de darte universitaire actuellement impulsée par | le

gouvernement (PRES, opération « campus », fusiameérsités, grand emprunt) fait peser de lourdenaces
sur la persistance d’'un maillage territorial auldedes grandes villes universitaires. De plus, @iaid conseils
régionaux et généraux vont jusqu’a financer dedlidsements d’enseignement supérieur privé au nomed
prétendue « complémentarité » avec les universigis en réalité au détriment de ces derniéres.

Pour lutter contre ces inégalités territorialessiciales dans l'acces a la connaissance et a laulil il s’agit
de garantir le droit de tous a I'éducation et af@mation, quel que soit le lieu de vie. C'est&erdu service
public national d’éducation. Mais il s’agit ausse davoriser la construction de partenariats éduisatvec
'ensemble des secteurs concernés par la jeunesskurg, sport, loisirs, santé, justice, protectiate
I'enfance...), dans le respect des compétencesaigatives de chacun afin de créer des dynamiquésur de
I'école et des quartiers.

Pour la FSU, il est nécessaire d'articuler les temgcolaire et périscolaire pour assurer une coritéu
éducative ambitieuse. Cela implique notamment :

- De maintenir et de renforcer 'engagement dedtHministéres compétents pour la Jeunesse etdeds$ se
traduisant par un soutien financier aux projets éatifs locaux ;

- De mener une réflexion approfondie sur les rythmhe 'enfant et des jeunes, impliquant tous letepaires
dont les parents.

La FSU exige le retour a une carte scolaire repenseplus équilibrée, avec une sectorisation qupeet étre
que de la compétence des services déconcentré&tde Dans la plupart des départements, la FSUstate
'absence de dialogue social sur cette question.skatorisation est un travail délicat qui doit pdea en
considération les criteres géographiques (proximitéx d'éleves, transports scolaires...), démogrgpbs
(évolution de la population scolaire, projectionsdeffectifs sur plusieurs années) et sociaux (Misemixité
sociale). La FSU estime que le probleme des inégaterritoriales, tant dans les zones urbaines quales,
doit étre traité dans le cadre d’'une politique ghbd d’'aménagement du territoire. Elle demande Idlatge du
territoire avec des universités de plein exercice.

De méme, elle demande que soient garantis les mmogenl'égalité d'acces a I'éducation (inégalitg
socioculturelles, fracture numérique...). Cela gapar des fonds de péréquation. Pour le premierélebs’agit
par exemple de définir un cahier des charges nati@*quipement des écoles. Enfin, pour que lespégu
pédagogiques et pluriprofessionnelles puissentmigquer dans I'articulation entre les orientatioml systeme
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éducatif national et les politiques éducatives lesala FSU demande que du temps soit dégagé mbaret
gu’une formation suffisante des différents acteuis assurée.

Il Les parcours

[lI-1. Relancer la démocratisation, élever les qudications de tous

IlI-1.1. L'évolution générale des connaissances,diévation constante du niveau de technicité des efojs, les
profondes mutations dans le monde du travail, rend# indispensable I'élévation des qualifications déous, et
notamment 'augmentation diwombre de dipldmés de I'enseignement supérieur.

Certains prétendent qu'il y aurait aujourd’hui trdp diplomés, que la course aux diplémes entrainkenar
dévalorisation et qu’il faudrait renoncer a relanizedémocratisation, en panne depuis quinze dnserdrer la
formation initiale d’'une partie de la jeunesse kurscolarité obligatoire et sur le « socle commuen les
renvoyant a une hypothétique formation tout au Idada vie. Or, il n'y a pas trop de diplomés earfee : les
entreprises utilisent les qualifications acquise$oemation par les jeunes salariés sans acceptistreconnaitre
et de les payer. Ce ne sont pas les salariés guisso-qualifiés, ce sont les postes de travaillssmuels on les
recrute qui sont déclassés au moment du renou\aiieapérationnel dans I'entreprise. L’expériencentreaussi
que ce sont les plus qualifiés qui bénéficient deapléments ultérieurs de formation, que le drffgotif & une
formation tout au long de la vie est conditionnéng formation initiale solide dans le service pub@elle-ci doit
par ailleurs aussi viser a construire des individurgs et critiques.

[lI-1.2. L'apprentissage comme outil de remédiationpour les éleves en grande difficulté est un lepmuea
pourcentage non négligeable des jeunes rentréscdappe de dispositif n'arrive pas au terme de fetmation.
Comme outil de formation professionnellgen particulier aux niveaux IV et V), 'apprenigene permet pas de
construire des bases suffisamment solides pourntjardes poursuites d'études et/ou des perspectiles
prolongements réussis en formation tout au lonig dée.

Il'y a un enjeu réel a conforter la formation seteut scolaire dans les lycées professionnelsg’eat elle qui
offre les meilleures conditions de réussite posrjiines, et a s'opposer a toute fermeture deossctlans ces
établissements

I1I-1.3. Tous les éléves sont capables de réussirl#&cole, au college et dans une formation (génégal
technologique ou professionnelle) du lycé&ans ce parcours complet, on sait qu'un jeunésapeu de chances
de s’insérer durablement dans I'emploi qualifiétaett simplement dans une vie ordinaire de citoyBindividu
capable de conduire sa vie. Les principes d’égdlaécés a ces parcours vont a I'encontre de tiliggsation
précoce et de dispositifs ségrégatifs.

La massification des enseignements secondaire pgrisur et la démocratisation du systeme éducatéce
notamment au développement de la voie technologijuges bacs professionnels, sont incontestablés lma
systéme est grippé depuis 1995 : on est encorétrede I'objectif de 80% d’'une classe d’age aveau du bac et
la France accuse un grand retard dans le nombuiptiemés du supérieur. Les politiques éducativeisen
prendre en compte, de la maternelle au Supériguliyersité des éleves et leurs besoins d’accongmagnt, et se
donner les moyengn particulier en termes d’horaires, de persongtetle matériels, de lutter contre les inégalités
sociales ou territoriales.

llI-1.4. Choisir son orientation implique que chaque éleve puisse donner du sess dapprentissages afin
d’élaborer un projet de formation et d’avenir. lisortation ne peut se réduire a informer sur desdtions et
secteurs prétendument porteurs, via des platessfonmultimédia, a diriger vers des emplois en foncties
besoins a court ou moyen terme des entrepriseplugiest dans un contexte de mondialisation etaidifications
rapides de pans entiers de I'économie. Elle ne eliaucun cas étre confiée a des organismes exterigeme
labellisés comme le prévoient le livre vert etdadur I'orientation et la formation professionmelhi méme aux
professeurs dont ce n'est pas la mission. Le trasuai la préparation de l'orientation tend a étéeluit a
I'utilisation d’'une boite a outils « pédagogiquafin de pouvoir impliquer plus facilement les egseints. Le
PDMF qui fixe un programme pour des cours sur lediars, est lllustration de la volonté de soumeett
I'orientation & l'insertion professionnelle. Cettolonté s’accompagne d'un recours a différentsetret
passeports prétendant mettre en fiches la persdarmllége a la vie professionnelle (livrets denpétences, web
classeur, passeport pour I'orientation tout au ldada vie). La FSU condamne ces conceptions éimnaent issues
des travaux de I'OCDE et préoccupantes du poinugedéontologique.

I1I-1.5. S'adapter & ce monde en mouvement passe pane formation initiale de haut niveau pour chacun
Au plan individuel, comme au plan collectif, c'aste éducation de qualité dont chaque enfant, chgguee a
besoin pour réussir, non seulement a s'insérerepstinnellement, mais également a construire sentiid
d’homme ou de femme, de futur citoyen libre etiééla

I1I-2. Affaiblissement des services publics et réfones régressives
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[11-2.1. Les chiffres du chémage en cette périodeedcrise révelent que les jeunes sont encore pluer
premiére ligne ».Ce sont, de plus, les jeunes des catégories soafiesgionnelles les plus défavorisées qui sont
touchés en priorité par une sortie du systeme éiflsems ou avec peu de qualification. Le systétheatif peine
a empécher que les inégalités sociales ne sedramiit en inégalités scolaires. Non seulementiex@olitiques
récents n'inversent pas la tendance, mais ilsrioreent, traduisant par des suppressions de postsesives et des
réformes régressives un renoncement a une réusiteus.Instrumentalisant la panne du systeme éducatif
- qu'il renforce dans le méme temps - le gouvernemeimpose une politique éducative élitiste qui ocdte la
demande sociale de formation des jeunes et la nésies d'élévation de qualification de tous A cet égard, le
plan « Agir pour la jeunesse » annoncé a Avignoseptembre 2009, encourage I'éviction des jeureplus en
difficulté, dés 15 ans, hors de I'Ecole.

En supprimant le délai de carence d’'un an et eorigant I'entrée en apprentissage dés I'adge dendsyacompris
sans maitre d’apprentissage, la loi sur « I'origoteet la formation professionnelle » l1égalisgpoecessus.

[11-2.2. Au mépris des constats sur les effets pd#s d’'une scolarisation précoce la diminution constante du
nombre d’enfants scolarisés dés deux ans a |'énaternelle est particulierement néfaste pour leges! les plus
fragiles. Le désengagement de I'Etat vis-a-vislas petits se traduit par le projet de créatiofjadeins d’éveil,
nouvelles structures d’accueil de surcroit payaptes les 2/3 ans. Ces structures (8000 placesmnans contre
50 000 enfants qui n'ont plus de place a I'écolaqtie année, colt pour les familles, qualificatices d
personnels...) ne sauraient remplacer I'école mdtermpeiblique, école a part entiére dans le cadre de
apprentissages du premier cycle de la scolarité de&e enseignants au haut niveau de qualification.

Les effets positifs d'une scolarisation précocet gamticulierement significatifs pour les enfargsus des milieux
populaires. Or, c’est souvent dans I'Education fiReime que le nombre d’enfants scolarisés de mde8 ans ne
cesse de baisser alors que la loi stipule comnaeitaiire cette scolarisation quand les familleda la demande.
Les jardins d’éveil, qui dépendent du financemest cbllectivités locales et des familles, ne paurem aucun cas
remplacer cette offre d’école gratuite pour tous tawt le territoire. L'école maternelle subit cagdant des
effectifs par classe trop importants et un manqu@etsonnels, et la vigilance s’impose pour comseavi’école
maternelle ses caractéristiques et sa spécificitélagdistinguent de I'école élémentaire tant avueau de sa
conception que de son fonctionnement.

[11-2.3. Depuis 2008 la réécriture des programmes 'dnseignements’est traduite a tous les niveaux de la
scolarité obligatoire par un recentrage sur desnddmentaux » restrictifs. Le gouvernement orgamiéfermes
apres réformes, le tri de la population scolaire@monnant une partie de la jeunesse a une géolabligatoire)
de base centrée sur le socle commun.

llI-2.4. En LP par exemple, le gouvernement limite un grand nombre d’élévesCaP - quand les formations
existent -, les savoirs complexes se trouvant vésex ceux qui sont jugés capables de suivre umafmn au bac
pro en 3 ans, ce qui en exclut d’emblée les éldeeSEGPA.

Destinée officiellement a revaloriser la filiere pofessionnelle, la généralisation du bac pro en 3 apermet au
gouvernement de réduire les colts au détrimerd dedlité d’enseignement et du développement desrsgour
tous. Cette réforme est un cas décole en matiéregraduction d’inégalités : en sacrifiant 25% dmps
d’enseignement des éleves, en supprimant la foomatii BEP /BEPA qui permettait pourtant aux jedas9lus
fragiles de reprendre confiance en eux, elle rajalg I'exclusion alors méme qu’un rapport de I'igon
Générale de I'Education Nationale indiquait en 2606 I experlmentatlon sur 4 années du parcoursFBa@ ans
a 'Education Nationale n’avait été probante quesdas lycées ou les deux parcours (en 4 ans 2&es) avaient
été maintenus en paralléle et soulignait que ladganajorité des éléves relevaient plutét du pascen 4 ans. De
surcroit, un nombre d’heures disciplinaires norligégble a été supprimé a tous les éléves pourersttplace de
I'aide personnalisée pour quelques-uns.

L’éventualité de poursuivre en baccalauréat pradesel aprés I'obtention d’'un CAP reléve désornugd’ exploit
alors que c’était une voie courante et habitughies I'obtention d’'un BEP/BEPA. Les passerelles epistaient
entre I'enseignement professionnel et I'enseigneéngdnéral et technologique sont dorénavant quasimen
irréalisables. Enfin la certification intermédiaidet BEP/BEPA sur la base du CCF qui conduit & derdes
« maison », et I'épreuve de contrble (fausse émrelevrattrapage du bac professionnel) dévalorsectdre plus
ces formations et nuisent a leur reconnaissancie soarché du travail.

l1I-2.5. Egalement guidée par I'obsession d'éconorsér des moyens, la réforme Chatel du lycée généret
technologique,en cohérence avec celle du bac pro en 3astentude caractére sélectif du lycée et risque de
fermer les portes de I'enseignement supérieur Ewesggui ont le plus de difficultés.

Le président de la République en avait présent@rimsds axes dans son discours du 13 octobre 208Acun
moment, il N’a rappelé I'objectif de mener 80% durlasse d’age au baccalauréat et il a proposéndsgres qui
ne répondent pas aux enjeux de la démocratisation.

L'analyse de la réforme Chatel montre clairementltp n'est pas guidée par des préoccupations déord
pédagogique au service de la réussite de tousldéeese mais d'ordre a la fois idéologique et budiét:
dénaturation des enseignements, renforcement dadial, accélération des suppressions de postessposcrire
dans la « ligne » des 50% d’une classe d’age aeanoid’'un dipldme du supérieur. Sa vraie prioritélde étre
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d'imposer une transformation profonde du secondralegar le renforcement des pouvoirs des chefs

d’établissements et du pilotage académique. Aprésrulacre de discussions avec les organisatiordicales, le

ministre a confirmé les trois axes de son projet :

- réduction des horaires dans de nombreuses disefplpour financer un « accompagnement personmalisé
problématique aux contours indéfinis et qui vienpmanter sans concertation les dispositifs d'aié
existaient jusqu’ici dans les disciplines (aidevigtbalisée, modules) ;

- fusion partielle des séries générales dans urt trommun qui ne répond en rien a de réelles pdigsibde
changement de parcours pour les éléves, mais guiepteait en revanche 'augmentation des effedéss les
classes et la poursuite des suppressions de postes

- autonomie accrue des établissements avec la géstae d’'une part importante de I'horaire disciglire pour
les TP, TD et le travail en groupes qui remet emsede caractére national des horaires, voire raetetes
programmes et, en conséquence, fait peser des ewesaccelui du baccalauréat.

Cette réforme donne a croire aux éleves et aux fah@s que les réorientations seront facilitées, alormmé@ue

les dispositifs mis en place ne le permettront @@apacités d’'accueil insuffisantes, stages de eerisiveau

illusoires) et que des éléves n'auront pas suitag®s enseignements. L'introduction de la décaevdes métiers
dans les enseignements d’exploration vise a impuoeer conception réductrice de I'orientation et wison
utilitariste des savoirs au coeur des disciplines.

Elle ne répond méme pas a I'objectif affiché d’'ueilfaur équilibre entre les séries. Au contrairdiérarchie des

voies et des séries en sort renforcée avec uree S&u caractére généraliste consacré, une sépeduvrie, une

série ES affaiblie et une voie technologiqgue meeaEfle dessine un lycée trés ségrégatif avec uimtiagh des
éléves en difficulté organisée au moyen de « sssepalles ».

Un tel projet ne répond pas aux enjeux de la démoatisation ; il n'apporte aucune réponse a la demande

unanime d’amélioration des conditions de trava#l dersonnels et des conditions d’études des éldoesque le

lycée a un réel besoin d’étre amélioré car persomnpeut se résoudre a la persistance de I'échecrdimbre
important de jeunes, en particulier en classe denske.

La FSU considére que la voie technologique estifspéement mise en danger par la réforme du ly&es

potentialités en termes de réussite scolaire dewfeet d'insertion professionnelle risquent d'éiges. Comme

pour les autres voies de formation, il est nécessh conserver les horaires et les conditionsadewblement qui
contribuent a sa réussite.

La FSU exige I'abrogation des décrets d’applicatiorde cette réformeet mettra tout en ceuvre pour I'obtenir.

Mais elle ne s’inscrit pas pour autant dans lamdelu statu quo et elle continuera a faire valegc ses syndicats

sa conception d’'une tout autre réforme du lycéeléggupar le souci de la démocratisation et de Ilema&ion des

conditions de travail des personnels et des éléves.

La FSU s’oppose au choix de renvoyer l'aide auxedévers un accompagnement personnalisé « fourte-to
financé par une réduction des horaires d’enseigneet®u hors du temps scolaire pendant les vasgstages de
« remise a niveau » qui constituent un leurre).

l1I-2.6. Derriére le slogan d’'une prétendue « Egaté des chances,»se cache en fait une politique éducative
réactionnaire de tri social qui, placée sous laragmte idéologique de la réduction de I'emploi fubia la RGPP,
cherche a financer la réussite des uns par le ma@boent des autres a un avenir scolaire réduit iaumomm,
débouchant au mieux sur une qualification de nivéglCAP) et qui n'épargnerait, dans les milieux plaires,
que les éleves les plus « méritants ».

I1I-2.7. Les établissements sont également mis eorecurrence dans le cadre d’une polarisation sociale renforcée
par la suppression en cours de la carte scolareul@nt et niant les mécanismes sociaux a 'oedares et en
dehors de I'école, le gouvernement s’appuie suoild&illon de 2005 pour accentuer une individudliza des
apprentissages (aide personnalisée, PPRE, pataicarte...) et renvoyer chacun a sa propre reapdiné dans
sa réussite ou son échec.

Dans le méme temps, il fragilise les RASERBt leurs personnels spécialisés dans l'aide awesglen difficulté
ainsi que les équipes pluri-professionnelles darsetond degré.

La fermeture de 1500 postes de Rased et I'affentatenseignants spécialisés sur des postes sumiteséont
traduit la volonté du MEN de réduire la prise earge de la difficulté par des enseignants spéémlitune part et
de la renvoyer, d'autre part, hors du temps seopur tous. Une forte mobilisation des personeeties parents a
permis de mettre un coup d’arrét a la disparitimgmmmeée de la totalité des postes de Rased. &algcertain
nombre de postes vacants en raison du manque ijearts spécialisés et des dysfonctionnements glae c
entraine, le Rased a démontré depuis longtempeffioacité auprés des enfants, des familles etedssignants.
Aujourd’hui la baisse drastique des prévisions éigadt en formation, notamment pour les aides skss (E et
G) menace a terme I'existence méme des RASED leudg missions.

[11-2.8. Imposant une instrumentalisation de I'orientation par I'emploi, qui nie toutes les dimensions a I'oeuvre
dans la construction d’un projet d’avenir chezddslescents et les jeunes adultes et qui ne coatphs a donner
Sens aux apprentissages, le gouvernement réduititestons de l'orientation scolaire a une simpésmission
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d’'informations. Avec « |'orientation active », paxemple, il tend & imposer aux enseignants I'acegmement de
la construction des projets grace a une ingénigde en mains qui remet en cause l'approche spéeifde
psychologue des COPsy.

[11-2.9. Il organise, avant la fin de la scolaritéobligatoire, la déscolarisation de certains élévete collegeen

développant les dispositifs d’alternance et de deéede des métiers qui entretiennent lillusion djiiremersion

précoce en entreprise constituerait le meilleuntaties éleves en difficulté et qui remettent erseda notion de
college pour tous. Malgré le recul sur I'appreraégs junior, il développe des dispositifs de prérapiissage du
type DIMA ou PIM. Et une nouvelle voie de relégatipourrait voir le jour avec le « SAS vers I'appissage »
des 15 ans, prévu dans la loi sur la formationgesibnnelle des salariés.

[11-2.10. Il tente par ailleurs de sous-traiter ladifficulté scolaire en dehors de la classe, voireed’école avec
I'aide personnalisée a I'école primaire, 'accompament éducatif au collége, 'accompagnement pesdsé au
lycée, des stages de « remise a niveau », comiee difficultés ne pouvaient se régler dans lasdas
L’empilement des dispositifs disparataide et d’'accompagnement crée une confusion gitinon seulement a
la lisibilité mais surtout a leur efficacité.

L’accompagnement éducatiftel qu’il est généralisé a tous les colleges et ensplace dans les écoles de
I'éducation prioritaire, se superpose parfois a dispositifs pré-existants. N'étant soumis a aucexigence du
point de vue des effectifs, des contenus, de léedat de la pérennité des actions ni de leur évatyjae dispositif
qui s’installe de fagon trés diverse selon lesasitbms, peut amplifier les inégalités entre lesvede et
établissements. Au collége, il gomme les frontiénetse le scolaire et le péri scolaire et laisderare que l'aide
aux éléves devrait se faire systématiqguement ewrdetie la classe. Dans le contexte actuel de ctstrs
budgétaires massives, il fait par ailleurs plareetalirdes menaces sur les horaires d’enseigneswanite devenir
et le risque d’externalisation de certaines digogsd comme les arts plastiques, I'éducation musid&PS et les
langues et sur I'avenir de I'association sportive.

[11-2.11. Le ministére de I'enseignement supérieurpersiste a mettre en place des cursus de typer supe
baccalauréat (« propédeutiques ») en premiere adeékeicence, au lieu de cursus plus spécialiségldemn
sociologie ou maths-info, ...) et a abandonner lairdison entre Master Professionnel et Master Redtee ||
privilégie la promotion des Grandes Ecoles aux dépies universités et autres formations du Supétiezherche
a diminuer le nombre de formations proposées, dariticence qu'en Master, sans que soit élaborémateére
concertée une carte des formations, et ce a un mtayeune profonde restructuration de I'enseigndragpérieur
est en cours (fusions, P6le de Recherche et d'gmseient Supérieur, grand emprunt, etc.). Les re@mdations
gouvernementales et européennes (accords de Bdlsgmeerivent dans le projet de remplacer lesélips par
une évaluation individuelle de compétences acquise®utre, les évaluations arbitraires (Agenceigfiéée pour
'Evaluation de la recherche et de I'enseignemsumpérieur dite AERES, ou Direction du Ministerentfo
disparaitre des formations et des projets de rebbede qualité et correspondant aux besoins saci@ette
politique fragilise les universités de proximitéj gpuent un role important dans la démocratisatierfacces et la
réussite des étudiants. Le refus du gouvernemexftedter des moyens fléchés (IUT, IUFM) et les dénes
d'imposer aux IUT les Contrats d’Objectifs et deydns (COM) conditionnant tout moyen a des objetdiéaux
- alors que les programmes sont nationaux - mehdeaaractére national des DUT, ainsi que celsi plans de
formation des enseignants.

Faute de moyens pour appliquer les programmesraatio la reconnaissance collective des qualifiogtiesque
d’étre remplacée par lindividualisation des cotsrde travail avec pour corollaire la baisse gdisém des
salaires. Plus généralement ce sont tous les dgddrationaux de I'enseignement supérieur qui somtarnés.

[11-2.12. La diminution du nombre des personnels fomés et qualifiés dans les établissements scolairesnsi
que l'application de réformes engagés par le gmeraent, produisent de I'exclusion et donc de ldevice, dont
les éleves sont les premiéres victimes.

La FSU rappelle que c'est par le renforcement dgpés pluri-professionnelles completes et qua#i€COPsy,
CPE, assistants sociaux, infirmiéres, médecinsasesl personnels administratifs, personnels teciesi
personnels de direction, personnels de vie scolajrgue des solutions concrétes et pérennes pdwodarie jour
et non par la mise en place de dispositifs sédgitgcomme les équipes mobiles de sécurité...).

[1I-3 La FSU porte une ambition pour tous les jeuns

[11-3.1. La FSU considére que l'objectif doit étred’amener I'ensemble d’'une classe d’age a un niveadle
formation et de qualification qui permette a tous d'étre des citoyens respoesablitiques, libres et éclairés,
aptes a s'insérer dans la société et a ceuvrerladaire évoluer. Elle réaffirme donc le droit pdous a une
scolarité compléte qui ne saurait s’arréter auegel) et encore moins avant la fin de celui-ci. Edgpelle son
opposition d'apprentissage en concurrence avec les formatoofessionnelles initiales sous statut scolaire. Au
moment ou le gouvernement remet sur le devant dedae la question de I'apprentissage, les mangége a
adoptés a Marseille restent entierement valides.
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[11-3.2. L'acces de tous a une culture commune ambeuseest indispensable pour relancer la démocratisagon
l'acces aux savoirs, en panne depuis quelques sinb@bjectif d’obtenir 50 % d’'une génération a dipléme du
supérieur doit étre conjugué avec celui de mendetoette génération au niveau du bac, et comnmigre étape
de former au moins 80% de bacheliers.

Les mutations des 30 derniéres années ont déjatidaas les faits un allongement de la scolanitélela des 16
ans (pour plus de 90% des jeunes). Intégrer leslgliriers pour cent nécessite des approches spesfiet des
moyens supplémentaires. Dés lors, aller plus lainpertant la scolarité obligatoire a 18 ans n'duran
d'utopique. Ce serait le signal d'une réelle voford’élévation du niveau général de connaissanceeet
qualification de la population ; cela permettrag déorganiser l'accés a une culture commune exigean
ambitieuse sur un plus grand nombre d’années é¢sigerrer le poids d’orientations trop précoces.

[11-3.3. La réussite de tous est une ambition réadite & condition de repenser les contenus d’enseignersmsnt
continuités écoles/college/lycée/supérieur, de miguivre les éléves de maniére individualisée, tantefois
remettre en cause la dimension collective des afipsages, mais aussi d'améliorer les conditionsalail dans
les classes Cela nécessite également un servide mieb I'orientation conforté au sein du serviceblw
d’éducation, accessible a tous les éléves, qudguentent un établissement de I'Education Nateormal de
I'’Agriculture, avec des personnels aux missiorstaiuts spécifiques reconnus, revalorisés et réspec

I1I-3.4. Faire acquérir des savoirs et savoir-faireexigeants a des éleves qui n'ont pas tous le mérapport

au savoir, notamment ceux issus des milieux populaires, asmgdans le méme temps d’améliorer la formation des
enseignants pour leur permettre de mieux identdfésqui fait obstacle aux apprentissages, et dantidiper la
difficulté. Cela suppose également de viser lat@igociale et scolaire dans tous les établissements

I11-3.5. Pour les jeunes en situation de handicaga FSU demande

- Les moyens nécessaires pour les scolariser tdos s modalités prévues dans leur projet perdiménde
scolarisation (en classe ordinaire, en dispositépdé, en unité d'enseignement, ...) : allégementestifs,
accompagnement, personnels spécialisés, ...) ;

- Une information et une formation de tous les pensts sur les questions du handicap ;

- La prise en compte des heures de coordinatioryribése..

- La création d'emplois statutaires pour I'accompawgr@ de ces éleves et étudiants en lieu et placeadwrs
actuel a du personnel précaire en contrats aidés ;

- Les aménagements nécessaires des batiments gowenlire accessibles ainsi que la mise a disposiiés
matériels nécessaires.

Répondre aux nouveaux enjeux de la scolarisatierjalaes en situation de handicap - a leurs besainglique
aussi un réel travail de coopération (interministeMDPH, secteurs sanitaires et médico-sociaux).

La FSU doit poursuivre sa réflexion notamment sur.

- Les conditions d’un travail en équipe pluriprafiesnelle : la place des soignants doit étre ifiéetet leur action
articulée avec celle des enseignants et des équiijpdysrofessionnelles ;

- Lintégration des établissements (IME, ITEP, IEM,) gérés par des associations dans le servibécpu
d’éducation ou le service public de santé, la didim des besoins et la gestion de ce type detsiic¢

- La réponse aux situations de crise générées gmrétbves manifestant des troubles du comportement
manifestant de trés grandes difficultés (prise learge par le secteur médico-social, développemestrdctures
adaptées) ;

- Les empilois et les missions d’auxiliaires desdelaire : définition de ce nouveau métier, sotustaa formation,
les perspectives d’'évolution professionnelle, ...

[11-3.6. Pour 'ensemble des jeunes, la FSU proposse :

- Garantir la spécificité de I'école maternelleulide la premiere scolarisation particuliéremengairtant pour la
prévention des difficultés scolaires, et dévelopgpsmoyens (effectifs, locaux, formation,...) quisont accordés
pour permettre la scolarisation dans de bonnesitiamsl des deux ans pour toutes les familles quolehaitent
avec prise en compte systématique de ces élévedataeffectifs par le MEN et les IA ;

- Porter la scolarité obligatoire a 18 ans ;

- Garantir, en appui sur la notion de cycles, lationité des apprentissages en respectant les egthoe
développement de I'enfant et de I'adolescent ;

- Eviter les trop fortes ruptures en développasiilsons entre les différents niveaux ;

- Repenser les contenus et pratiques d’enseignelasiiiaisons écoles/college/lycée ;

- Améliorer 'accompagnement et I'aide aux élévasgleur parcours scolaire, par la réouvertur@de les postes
de Rased dans I€"Hegré, la mise en place et le fonctionnement gfffe@'€quipes pluriprofessionnelles completes
dans le 2 degré (COPsy, CPE, personnels sociaux et de saptg,

- Donner aux personnels du temps pour se concetrtpour apporter des réponses adaptées aux prablgumee
rencontrent les éléves dont ils ont la charge ;
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- Diffuser et mutualiser les expériences pédagagqu

- Refonder le college pour qu'il prépare tous lEs/és a des poursuites d’études dans I'une des wames du
lycée, avec l'objectif que tous acquierent au mimimune qualification (au moins le niveau V pouréésves les
plus en difficulté) ;

- Ameéliorer les conditions de travail dans les stess(horaires, effectifs, dédoublements, travaupetits groupes,
maitres supplémentaires,...) afin de varier legasitns pédagogiques. Pour cela, I'Etat doit ctésremplois
statutaires nécessaires a tous les niveaux dunsystducatif ;

- Assurer la démocratisation du lycée, c'est-a-direréformer afin qu’il accueille et fasse réusdavantage
d’éleves dans chacune de ses voies dans le relphsairs spécificités ;

- Abroger la réforme de la voie professionnellep&ueser la voie professionnelle pour en faire umitalde voie de
réussite ;

- Maintenir une organisation du lycée en voies @ies clairement identifiées et rénovées qui gasarnt
'acquisition d'une culture commune construite artipade champs différents du savoir et de pratiques
pédagogiques diversifiées, et qui permettent uemigre spécialisation qui n’enferme pas ;

- Conforter la valeur des diplémes nationaux ennteamiant au niveau du second degré le caracterenahties
évaluations, des sujets, des programmes, danetibbh des dipldmes, et en refusant le livret deptences et
les certifications, notamment en langues, qui raettt en péril le caractére national des diplénies.FSU
demande le retour, hors EPS, a des épreuves tdesiimaur les diplomes des voies professionnelle et
technologique ; elle demande de véritables épredeeattrapage dans I'enseignement professionnel.

- Rendre toutes les voies et séries du lycée ttteaoen augmentant les débouchés et en améliaradtissite vers
toutes les formations supérieures ;

- Encourager la coopération pédagogique entrediesattions supérieures publiques et leurs établisstarpour
que le lien enseignement supérieur-recherche-goergichisse toutes les formations supérieures|eguparcours
des étudiants soient concus afin de permettredssages entre filieres et que des conditions dailten commun
entre enseignants chercheurs et enseignants scéeets ;

- Poursuivre la démocratisation de I'acces a tolgeformations de I'enseignement supérieur ; ynarger la
réussite des étudiants, ce qui exige I'amélioraties conditions de travail a I'université, uneexibn approfondie
sur les contenus enseignés qui doivent étre liékaeloppement de la recherche et d’autres modesrdele des
connaissances ;

- Permettre a tout étudiant d’aller jusqu’au plasithniveau de formation possible, sans sélectitendrée en
licence, ni a I'entrée et au cours du Master ; meév&ur le numerus clausus en Santé ;

- Augmenter le nombre de doctorants ; agir pouetannaissance du doctorat dans les conventiolectioés et
dans toutes les fonctions publiques ;

- Aligner le niveau de financement des formationgpremier cycle a I'université sur celui des CPGE ;

- Développer les formations dans tous les domainksniversité au lieu de multiplier la reconnaissa par le
grade de Master de formations colteuses, de qualii@ble, délivrées par les établissements d’'gnsenent
Supérieur privé ;

- Développer les passerelles a tous les niveaux ;

- Faire de l'orientation un véritable levier de géite et conforter le service public de l'orierdatiau sein du
service public d’éducation, avec des COPsy et agsopnels des SCUIO aux missions et statuts spéefi
reconnus et respectés ; permetiredous les éléves, notamment ceux de I'enseignemgntole public, de
bénéficier de I'intervention de COPsy ;

- Travailler a la nécessaire complémentarité ageariouvements d’éducation populaire dont les mogensent
étre abondés, dans le respect des missions ehdewps de compétence des personnels de I'EN.

La FSU réaffirme par ailleurs son attachement &emvice public d’éducation a I'étranger et s’oppasa tout
démantélement ou privatisation de 'AEFE.

[lI-4. Education et formation tout au long de la vie : une compétence partagée, de nouveaux défis
pour la FSU.

I1I-4.1. La formation professionnelle : une compétace partagée

Avec la crise de I'emploi, les mutations du travetilles besoins des employés et des entrepriségintetion
professionnelle est réinterrogée dans la pluparpdejets politiques. La reconnaissance effectegqualifications
des salariés est un enjeu majeur pour les persettesiéveloppement économique et social.

Cette reconnaissance devrait passer par un déeslegn des processus rendus gratuits de ValidaiermAdquis
de I'Expérience (VAE) et une amplification des pbsi$és de formation continue aboutissant & undfipe, un
titre ou & un grade de niveau supérieur.

Le dernier congrés de la FSU avait rappelé lesctifjed’une Validation des Acquis de I'Expérience les
conditions satisfaisantes de sa mise en ceuvranepiee a toutes et tous la reconnaissance de ¥périence en
termes de dipldmes et de titres inscrits au Répertdational des Certifications Professionnellescbncevoir
comme un droit individuel & mettre en ceuvre atlative du salarié, mettre en place des garantideatives pour
la reconnaissance professionnelle et sociale de watidation et pour I'acces a ce type de démarChe cette
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procédure est encore trop souvent réservée auxésatssédant de hauts niveaux de qualificatiore diénéficie
pas suffisamment a ceux qui en auraient le plusibes

Depuis toujours, la FSU est attachée a promouiitucation et la Formation tout au long de la viecrée sur
une formation initiale solide s’appuyant sur lesdses de formation, générale, technologique etgagibnnelle,
elle se poursuit par une formation continue comgméfa formation permanente c’est-a-dire qui nénsite pas a
la formation professionnelle et surtout pas a ldaon au poste de travail (qui, elle, doit étssuaée par
'employeur).

Cela suppose une formation initiale (FI) forte: cela signifie gu'il est hors de question de s$farer sur la
formation continue, des formations assurées enufdued’hui. L’expérience montre d’ailleurs que centles
personnels les mieux formés (en FI) qui utilisentieux la formation continue.

Cela suppose également une formation continue att@uteur des enjeux présents et a venir

- une offre de formation présente sur tout le tigiré national,

- une offre de formation qui réponde aux besoin®ds, quelle que soit la situation du demandeur,

- une offre de formation qui ne se limite pas &nfdoyabilité immédiate,

- une offre de formation qui s’'affranchit des caiites de rentabilité

- une offre de formation dipldmante, reconnue metiement.

Tout cela confirme queseul un service public piloté nationalement de 'EFLV est & méme d’apporter des
réponses pertinentes, sérieuses et efficac&se service doit s'appuyer sur les services pshdie formation
continue existants (Greta, AFPA, CNAM, CNED, CREREPPA, FPT, FPH, I'Université) pour faire face aux
enjeux a relever aujourd’hui et demain. Cela vapplosé de la politique gouvernementale de casseselwices
publics. Au détour de la loi de « simplificationdéamélioration de la qualité du droit » a été gdrdarticle 423-1
du code de I'Education qui permettait aux établismgts de s’associer en GRETA. Ce méme texte mavamt la
structure GIP, structure a durée limitée, précatikss formations et les personnels. La FSU inggidiia a tous les
niveaux pour modifier ce texte et défendre le seryublic de FCA et ses personnels.

La FSU constate que I'ensemble des partenairesusoant, dans le cadre de I'’ANI du 7-1-2009, rédamn
nouveau au gouvernement la mise en place d’'unragstie formation différée, financé par I'Etat, ptes jeunes
salariés n’ayant pas acquis I'un des dipldmes dertaation initiale (BAC, CAP, BEP...).

Cette exigence, déja présente dans I'’ANI du 5-12326st également formulée par les régions.
La FSU:

- Rappelle que c’est en donnant au Service PubliEEN les moyens de son fonctionnement qu’on pérnen
plus grand nombre de jeunes d’'accéder a ces dipldme

- Affirme qu’en I'état actuel, c’est prioritairemeau sein du systéme scolaire que les solutioredta msuffisante
qualification doivent étre recherchées ;

- Décide de porter ces principes et ces exigengeses sujet, notamment aupres des partenairesugoetades
régions.

llI- 4.2. Une nouvelle loi pour « I'orientation etla formation professionnelle tout au long de la vie

lll- 4.2.1 La loi sur la reforme de la formation professidimea étéprésentée comme ne concernant que la
formation continue des adultes et des publics enfliculté qui sont de la responsabilité des régions. Pouyréant
sa lecture, on se rend compte que cette loi a sbtwerdance a empiéter sur le domaine de la foomatitiale,
dans le but d’influer sur tout le systeme de foramaet de le mettre au service de I'emploi et adeprises.

La FSU entend s’opposer a toutes les dérives gés@alr I'extension aux éléves de la FI, des mesugssies par
la loi sur TOFTLV.

[11-4.2. 1. Une nouvelle loi pour la formation professionnelle définie pour partie sur la base de I'accord metio
interprofessionnel (ANI) de janvier 2009, a étémde. Elle prévoit :

* Des financements spécifiques pour les formatimsssalariés peu qualifiés et des demandeurs ddsnpl

« La portabilité du droit individuel a la formatig¢bBIF) ;

« La création d'un droit a I'information et a I'entation des salariés demandeurs d’emploi et miblicformation
initiale (création d’une délégation interministéigea I'information et a I'orientation, placée agprdu ¥ ministre,
chargée de proposer les priorités de la politicateonale d’'information et d’orientation scolairepgbfessionnelle,
d’établir des normes de qualité pour la missionégdle de service public d’information et d'orieigat et
d’évaluer les politiques régionales d'informatidrd®rientation scolaire et professionnelle) ;

* Une redéfinition des plans régionaux de dévelopgé des formations (PRDF) ;

« Des modifications des modes de collecte des fdada formation professionnelle.

[11-4.2.2. Dans ce cadre, la FSU estime que cettei Ine répond pas aux enjeux d’avenipour notre société ni
aux besoins des salariés, des demandeurs d’enbplesgerritoires ou du public en formation iniial

18



Loin de s’appuyer sur les services publics existaet projet privilégie surtout I'extension a deumeaux publics
de l'acces au contrat de professionnalisation. @gep s’inscrit pleinement dans la logique des taplies
régressives en matiere de formation initiale. Irgi@alise encore plus la voie de la formation psefennelle de
I'enseignement public.

Plus particulierement, la FSU dénonce I'amalganmteeepublic en formation initiale et salariés ou d@theurs
d’emploi. Le droit « au conseil en orientation etiaformation sur les enseignements et les profess» des
éleves et leurs familles est inscrit dans le codel’Bducation depuis 1989 tandis que le servicelipute
l'information et de I'orientation propre a 'Edudat nationale - dont les CIO sont la piece maitess été créé au
début des années 70. Etendre au public en formatikele des mesures prises pour les salariésseiémandeurs
d’emploi était non seulement inutile mais va despéul’encontre de l'intérét du public en formatimitiale :
assimiler orientation et insertion professionnedians distinguer un temps pour l'orientation scelaét en faire
une priorité nationale, remodéle le systeme de dtion initiale tant du point de vue des savoirpéisés que de
son organisation, redéfinit les missions des peid@sels que sont les acteurs de I'éducation (gnaats,
COPsy...) et acte le démantélement du seul servickcpdiinformation et d’orientation organisé et oéplant aux
besoins d'un public spécifique, politique pour leins paradoxale en période de crise économiquéSladéfend
au contraire, une conception de l'orientation retp® le temps nécessaire au développement psyifo et
social et a I'élaboration progressive de projetsespondant aux aspirations réelles des jeunes.

Mais les discussions sur la formation professiderg#s salariés, comme cela a été le cas pour ItB&N2009, sont
ouvertes aux seuls « partenaires sociaux » (remeégs des confédérations patronales et syndicdlasySU en
est exclue. Pourtant le service public d'éducagshimpliqué tout a la fois par les formations Qdispense en
formation continue et par les diplémes qu'il déivaussi bien sous forme d’examen traditionnel qudgVAE.
La FSU se mandate pour imposer sa présence dans tes les discussions portant sur la formation
professionnelle continue

Par ailleurs, rien n’est prévu en ce qui conceesenhodalités de création des organismes de formatiors que
leur nombre excessif et l'insuffisante qualité ddymartie d’entre eux constituent une source éviddatdépenses
élevées et souvent inutiles, notamment pour leigsules moins avertis.

La place du secteur public de la formation contiestetrop réduite, la multiplication des organismegormation a
statut juridigue privé montre I'existence d’enjeimportants autour de la FCTLV. Peu de ces orgarssgme
conforment a la loi en présentant leur bilan pédape et financier, cela démontre le manque d'ircga de
régulation et de contréle a ce niveau.

— La FSU s'oppose au « passeport formation ». €ef@bondement de ce passeport releve de l'inigatiu
salarié. Mais le risque est grand que ce qui eé&sgmté comme un droit pour les salariés deviemadefnent une
obligation pour ceux-ci.

— Elle renouvelle par ailleurs sa condamnationrdogfert & P6le Emploi des personnels de 'AFPAlerge de
I'orientation professionnelle.

— Elle note enfin qu'alors méme que le gouvernemi@Emtéte dans sa politique de destruction masvEmploi
public (et des missions quaccomplissent ces peede)) il est pour le moins paradoxal de renfories
prérogatives de I'Etat en imposant dorénavant ¢meature du PRDF (Plan Régional de Développement des
Formations) par les préfets de régions.

I11-4.2.3. Au-dela de I'avis négatif qu’elle portesur cette loi la FSU poursuivra les discussions qu'elle a déja
engageées avec les Régions et les organisationgcalgglde salariés, notamment sur les questiog®ulernance
de la formation professionnelle, de sorties saraiftpation, de formation initiale différée, de pace des CQP
ainsi que sur le probleme du mode actuel de fimaeot de la formation via les OPCA ; La FSU enteimsia
contribuer a [I'élaboration collective d'un projet cconstruction d'un véritable service public nagiorde
I'éducation et de la formation tout au long de i décliné au niveau régional qui offre aux satahés moyens de
mener a bien leurs projets professionnels et paedsn

I11-4.3. « Services publics régionaux de formatiomprofessionnelle »

Au moment ou le gouvernement fait adopter sa Ioiasformation professionnelle continue, transposipartielle
de I'ANI (Accord National Interprofessionnel) denjaer 2009, I'ARF préconise desServices Publics Régionaux
de Formation Professionnebe Les Régions revendiquent notamment de donnelR&FRun caractere prescriptif
et de faire reconnaitre la formation des publissgkis éloignés de I'emploi comme « Service Sodikdtérét
Général » (SSIG), terminologie de I'Union européemqui pourrait permettre de déroger, pour les geste
concernés, aux regles du marché.

Pour la FSU, ce dispositif pourrait permettre aabaises les plus éloignés de I'emploi et de la ifjaation de
bénéficier d’'une offrade formation continue dérogeant aux lois du maraheis la procédure du mandatement
pour certaines formations n’affranchit pas d’'unesemen concurrence entre structures de formatiorégsi et
publiques et surtout ne régle pas les problemeggtilité entre régions.

D’autre part, dans cette approche, les autres tgpe®rmations resteraient tributaires des regks marchés
publics, ce que nous remettons en cause.

Le concept et le terme de service public étantepord’'une signification trés précise dans notrespapn
utilisation en I'état par les conseils régionauxnuels apparait ni pertinent, ni adapté pour catigetéle projet
présenté par ceux-ci. La FSU exige la plus gramgieaxce pour éviter toute dérive vers une conoepé I'anglo-
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saxonne trés restrictive des services publicsesibhiquement sur les publics les plus démunigaises sur la
base d’'une mise en concurrence entre opérateméspat publics (mandatements ou marchés publies)s Détat
actuel, la FSU doit s'impliquer pleinement dans ilestances existantes tant au niveau régional Gtienal,
traitant de la formation et de la qualification fessionnelle (CCREFP — CNFPTLYV...). Le groupe dedilavPQE
doit continuer & traiter fédéralement des questiten®rmation professionnelle ; il devrait se déetiégalement au
niveau des CFR.

La FSU demande que les organismes publics de fam&GRETA, AFPA, universités, CNAM, CFPPA
CREPS...) deviennent les opérateurs essentiels, rinytiar pour la formation des salariés peu qualifiés dans |
cadre d'un réel service public de la formation pssionnelle continue a pilotage national et quiieeloppement
de ces formations ne s’accompagne pas d’un tramigda formation initiale vers la formation conten

Elle réaffirme que I'enseignement et la formatioafessionnelle initiale doivent rester nationaux.

La voie professionnelle doit étre mise sur le m@aa que les autres voies, ce qui passe par ldappement des
poursuites d’études vers les formations supérieures

Elle veillera également & ce que les Régions répatssent pas leur compétence en matiére d’AlO et ne
ponctionnent pas les moyens des CIO pour mettrplase des services régionaux de l'orientation, cenen
prévoit la nouvelle loi, au détriment des établissats d’enseignement.

Zoom Protection de I'enfance et éducation de lajeu  nesse en difficulté

La notion de protection de I'enfance s'inscrit tgoarticuliérement dans le domaine de la préventilite
« primaire », de la naissance jusqu'a I'’école aves agents (puéricultrices, assistantes sociales)aillant
dans les maternités, ceux des Centres de Protektatarnelle et Infantile (PMI).

Cela impligue aussi dés l'entrée a I'école, un aopagnement psychosocial des enfants qui présedés
difficultés d’apprentissage ou d’adaptation scoair
Le service social scolaire, par ses missions deicempublic définies dans une circulaire de 19%t, un des
acteurs essentiels de la protection de I'enfan@irftre efficace, il suppose des interventionc@eés aupres
des enfants et des jeunes.

Les assistants sociaux scolaires ont donc a faiferssemble de la population scolaire puisqu’il giabien de
prévenir I'aggravation des difficultés et de towtine en oeuvre pour y remédier.

La FSU affirme que tous les enfants ont droit decptotection, méme s’ils ont déja commis des atdéstueux.
Depuis de nombreuses années, les gouvernementsssificcont renoncé a mettre en ceuvre une véritable
politique de prévention et de protection aupres eefants. Aujourd’hui, la jeunesse est présentéenoe un
danger pour la société, les jeunes ne sont plusysecomme des personnes en devenir qu'il faut geotét
auxquels nous devons assistance.

Les lois et dispositifs récents confirment cettierdation (loi sur la cohésion sociale, loi de peétion de la
délinquance, loi de protection de I'enfance...) avifirgient les réponses punitives et coercitiveswgent a
accroitre le contrdle social des populations efficlité et une pénalisation systématique. Les nwogénolus 3§
la protection de I'enfance, a I'’éducation national@mme a la justice, comme dans les collectivitd#tdriales,
se réduisent, au profit de la politique sécuritaireulue par le gouvernement. Les attaques contreetaet
professionnel sont récurrentes et participent dedafusion et de la négation de 'accompagnemeciakque
nécessitent certaines situations. Les défaillamte=spolitiques de prévention dues au manque cdarmmoyens
et de postes Iégitiment le discours visant a reneth cause leur pertinence.
La notion de protection est dévoyée. L'enfant gdme en difficulté sont présentés avant tout cemmdanger
dont il faudrait protéger la société. Les symptorfassentéisme, échec scolaire, démotivation, reylisoi,
agressivité) ne sont traités que par la sanctioaraiteélement et dans la méme logique, depuis uriezgine
d’'années, les politiques sécuritaires ont conduitadandon progressif de I'ambition éducative pertpar
'ordonnance de 45 sur la jeunesse délinquanteetant traduites par la multiplication de dispdsittoercitifs
et d’enfermement qui ne visent qu'a mettre a I'écas adolescents (dans le seul souci de maingdiorire).
Or ces dispositifs punitifs ne permettent pas aungs de comprendre le sens de la sanction péhsle.
compromettent ainsi leur reconstruction qui pasgeeassairement par un accompagnement éducatif sur la
durée, tenant compte du parcours singulier de chadiun contexte et d'une histoire de vie. Il egtalement
illusoire de croire & la vertu dissuasive des sesusanctions pénales. On assiste & une généralisates
méthodes comportementalistes en vase clos, quit\Aseffacer momentanément les symptémes pertsrbaais
qui sont inefficaces pour replacer ces adolescdatss le lien social et notamment les réconcilieeal/école.
Se met alors en place une logique de stigmatisagiginvient faire écho a la ségrégation sociale doas
adolescents sont déja victimes, renforgant leufsadée vis-a-vis des institutions et rendant leéintégration
progressive dans ces institutions extrémementcitiffi voire impossible. Plutbét que de mise a I'écares
adolescents ont avant tout besoin d'un travail édificsur la durée, de passages, d'étapes que|des
professionnels différents mais travaillant ensendoleent aider & franchir.

L'absentéisme scolaire est révélateur de situaticmmplexes (familiales, personnelles, scolairest.jeepeut
pas se régler de fagcon unique ou simpliste. Lesurasrises par l'institution (sanction des fanslleréation
de prétendus « médiateurs de réussite scolaireéation de « cagnottes » a Créteil) sont de fausspsnses au
probléme. La lutte contre le décrochage scolaireefficace dans le cadre du suivi des éleves parédgiipes
pluri professionnelles complétes dans les étabfieses du second degré, auxquelles ne peuvent sgtiseib
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des personnels précarisés tels que les médiatean®wksite scolaire ou les responsables des étmmiesen
place. La lutte contre les inégalités et la difftéuscolaire passe par la spécificité et la compérarité deg
métiers (CPE, COPsy, enseignants, infirmiers, &asis sociaux, médecins, etc...).

Les politiques de renoncement a I'education dedemgents délinquants ont conduit a un durcissersans
précédent des politiques pénales a leur égard efléte un recentrage de I'Etat sur ses missionmdmtien de
I'ordre. La premiére conséquence en est un déseamgagt du service public d’état de la PJJ de saionsde
protection pour la confier entierement aux consgénéraux dont le déséquilibre des moyens entraig
traitement inégalitaire des populations. Alors dilitat pénal se renforce, privant les adolescerébndjuants deg
I'éducation dont ils ont avant tout besoin, lesifiqplies de protection de I'enfance se transforndarts un sen
de contrble des populations a risque.

La FSU conteste la mise en place de dispositifargaces et répressifs dans les enceintes scadaine
surveillance vidéo, pratiques de détection, poticiéférent, équipes mobiles de sécurité. Ces disf
inefficaces participent a la diffusion d’'une repeétation de la jeunesse, dangereuse et sans ndb®ee|
amalgames sont en compléte opposition avec lesirgalucatives de I'école et avec le développemfient
climat propice aux apprentissages éducatifs.

La FSU dénonce ces dispositifs et refuse l'instntalesation des interventions des travailleurs soei par le
fichage et la transmission de données. Alors qugiealement d’enfants en danger a pour but la raiseeuvre
de mesures de protection, aujourd’hui il est dengaagix travailleurs sociaux, a défaut de moyens pour
'accompagnement et ['évaluation sociale, de traedm des informations préoccupantes, véritables
dénonciations des « manquements » des familles.

Elle revendique le développement, y compris darssé€ignement agricole, du service social scolaae ges
créations de postes d’'assistants de service seaigombre suffisant pour exercer I'ensemble dersssions de
la maternelle a I'universite.

Celui-ci doit pouvoir s’appuyer sur une véritableliique sociale qui comprend des droits permettdmtraiter
les difficultés scolaires et sociales des populdties plus démunies.

Parce qu'un jeune ayant commis un acte de délingeiane saurait étre réduit a ses actes et qu'er ftan
gu’'adulte en devenir, il doit pouvoir bénéficier déritables perspectives d’intégration scolairesetiale, la
FSU défend I'existence d’'un véritable service publéducation de la PJJ au ministere de la justigaant de
I'accés au droit a I'éducation de la jeunesse dfidlilté.

UJ

12}

ZOOM « Orientation »

Depuis l'adoption de la résolution européenne sariéntation tout au long de la vie en novembre 0
gouvernement met tout en ceuvre pour passer a iahioin et réorganiser le champ de I'orientation.

Il s’agit d’instrumentaliser la notion d’orientatio pour « rationaliser » les parcours, introduire aiforme de
sélection a l'entrée a I'Université, utiliser larfoation pour réguler les a-coups du marché du tiaed
imposer, des I'Ecole, un modele de flexibilité @pdécarité dans I'emploi.

La loi sur l'orientation et la formation professioelle, en refusant la différenciation des publiérrhation
initiale, formation continue), autoriserait I'inteention d’associations et d’organismes privés agpiés éléeves
et des étudiants en lieu et place du service p@bldes personnels qualifiés dont c’est la mission.

Elle conduirait a I'externalisation de ces missia@tgarallélement, au transfert sur les enseignalise partie
des taches assurées aujourd’hui par les COPsy dlssant un peu plus leur charge de travail et deraxit
leur métier.

La FSU développe une autre conception de I'oriénitatjui place le développement de la personne gaole
et par le travail au coeur du processus. Elle exjge soit reconnue la spécificité de la formatioitiafe et
I'importance de lintervention des psychologuese gont les COPsy, pour que la réflexion des jesneseur
avenir, serve de levier de développement, de téusisde lutte contre les déterminismes sociaux.

Elle demande pour les salariés un véritable droladormation continue correspondant a leurs aspomas,
assorti d’'informations et de conseils donnés par glersonnels qualifiés, appartenant au serviceipubl

C’est pourquoi la FSU revendique un service publéc!’orientation tout au long de la vie décliné daux
services publics distincts mais complémentaires :

* Un service public centré sur l'orientation deswds et des étudiants relevant des ministeres nose
(Education nationale, MESR, agriculture) et appegéentiellement sur les COPsy et le réseau desetic|ui
des SCUIO des universités ;

« L'autre centré sur la formation permanente, I'aid I'insertion et la VAE qui s’appuierait sur IERRETA et les
services de Formation Continue des Universités.

Elle s'opposera résolument a toute tentative derdération des services publics et des métieiistaxts
notamment au travers des expérimentations « Hisschotamment celle d'un livret de compétences pour
I'orientation (BO du 7/01/10), qui prétend valonides compétences et acquis des éléves®det Hu 2¢ degré
« dans le champ de I'Education formelle et infolmel et qui repose sur une conception tres noneatiu
développement et une volonté de contrdle de laopaes Ce livret constitue un nouvel outil de déiggition de
I'école. Il ne peut en outre que renforcer le paigs inégalités sociales et territoriales dansdecpurs scolaire
et traduit en actes la volonté d’externalisationldeientation scolaire.
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S’appuyant sur ces principes, la FSU réaffirme éxessité de donner aux COPsy les moyens d'exerges ||
missions. Il faut donc reprendre de maniére sigatfve les recrutements dans ce corps.

IV Les métiers, les missions, les formations

IV-1. Une nécessité : des professionnels plus nonelix et mieux formés

IV-1.1. La massification et la démocratisation de’&ccés aux étudesse sont traduites notamment par une
évolution des missions des enseignants et de halnisedes personnels de I'éducation, de I'enseigneswgérieur
et de la recherche, mais aussi par une diversdicates emplois et des métiers de la sphére égacaiie ce soit
dans le domaine associatif, dans d’autres minstéoacernés par I'éducation et la formation deagsujustice,
agriculture...) ou au niveau des collectivités teridéles.

Le contexte social, culturel et éthique dans leiekercent les métiers des salariés de I'éducatiode la
formation aujourd’hui les rend particulierement gbexes. Les exigences éducatives que la sociéténmexp
s'accroissent, tant au plan scientifique, professtd que culturel. L'entrée de tous dans la socugéla
connaissance, dans la culture, suppose de considérguestions des moyens attribués a la formatoncomme
un colt mais comme I'un des investissements lesngessaires et les plus prometteurs pour natiété&o

IV-1.2. L'amélioration et le renforcement de la fomation initiale et continue des personnels et la
reconnaissance des qualifications acquisesont indispensables dans tous les secteurs dtacti@ertaines
formations, notamment sociales, médicales et pa&digales, sont déja concernées par le systéme LMD.
L’intégration des études des infirmieres dans Epakitif LMD pose la question de la reconnaissahedeur
qualification et de la poursuite de cette réformeqgy’a l'universitarisation totale (aboutissant re uiliere
complete jusqu’au D).

IV-1.3. Pour la FSU, enseigner est un métier qui apprend. La formation des enseignants et leur recrutement
sont des leviers essentiels pour transformer 1&eol profondeur. La formation des enseignants ®1GRE doit
étre améliorée et prendre en compte toutes lesndioes des métiers. La place, le r6le et la nadesestages en
sont un élément essentiel et nécessitent qu’emtsoi@irement posés principes, objectifs et accanpments.
L'apprentissage du métier suppose une prise ergeharogressive des différentes situations profassites,
notamment par des stages de pratique accompagieedes périodes comportant des séquences d’eassgh
sous la responsabilité des enseignants/formateurs.

La FSU considere que les stages proposés aux msid@vant les concours) doivent étre congus comese
moments de formation pré-professionnelle intégtéséudes, donnant lieu a un véritable travail éfexion en
lien avec la formation universitaire et validés sldm cursus. Les étudiants stagiaires ne doiventépa utilisés
comme moyens d'enseignement ou de remplacement.

Quant aux fonctionnaires-stagiaires (recus aux @msd, ils doivent bénéficier d'une année pleinerdiere de
formation initiale, avec notamment des stages déque accompagnée et une mise en responsabiiggaasive
qui comporte 2/3 de temps de service consacréoarfation professionnelle.

IV-1.4. Les formations des salariés du secteur d&tucation et de la formationdoivent intégrer une réflexion
sur la nature, les exigences, I'évolution des diffés métiers, et développer davantage les notiensulture et
d’esprit critique. L’ensemble des personnels dduaation (enseignants, CPE, assistantes sociagsh@ogues
scolaires, infirmiéres, COPsy, BIATOSS, ATSEM, e&ont concernés, I'enjeu étant également d’anm&liet de

renforcer les possibilités de travail en équipesifirofessionnelles afin de permettre une préeentfficace et

une meilleure prise en charge des jeunes, notamleemilus en difficulté. Tous les personnels deut@tion

doivent pouvoir aussi bénéficier, sur leur tempgreeail, de formations communes en plus de leométions

spécifiques.

IV-2. Des régressions en cours

IV-2.1. Essentiellement guidées par la volonté de dimidi@enploi public et de restreindre les contours des
services publicdes politiques actuelles en matiere d’éducation ele formation tournent le dos a ces enjeux
développement de la précarité, notamment suitebaisses des recrutements de personnels titulagesse en
question de certains metiers, redéfinition des emgtiet des missions, appauvrissement des formations
désengagement de I'Etat.

La FSU dénonce le choix du gouvernement qui, damsdme temps, refuse I'augmentation du nombre dego
aux concours de recrutement de I'enseignementgabliugmente largement le nombre de postes danisée

Le secteur associatif est confronté a des difisutte financement récurrentes.

En outre, ces politiques tendent a faire évoluecantain nombre de professions, de personnels mgeption vers
des personnels d’application. C’'est notamment $edzms les secteurs de I'animation et du sporfraatés a un
appauvrissement de leurs missiohes choix budgétaires aboutissent a une dégradaticimacceptable des
remplacements des personnela tous les niveaux du systéme éducatif, ne perntieplas d’assurer dans de
bonnes conditions la continuité du service pultliadéormation continue.
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Le remplacement doit donc étre reconnu comme uoil@ermanent du service public d'éducation, agsarées
personnels titulaires et qualifiés. Cela nécedaitéation des postes budgétaires nécessairas etrnélioration
de leurs conditions de travail. La gestion des taogments ne doit pas étre externalisée, par excpaplle biais
d'une agence de remplacement et le recours aitimtéa FSU rappelle qu'elle est opposée aux recepients De
Robien dans le second degré.

IV-2.2. Au niveau de la formation des maitresc’est la méme logique de réduction des codts et dia
conception simpliste des métiers qui a prévalud’'une part le gouvernement utilise cette réfopoar supprimer
plus de 15 000 emplois de fonctionnaires-stagialess2010 et d’autre part il réduit la formatiors @aseignants a
un simple compagnonnage en faisant table rase téunti et de I'expérience des IUFM, composanteensitaire
chargée de la formation professionnelle de tousiegignants et CPE.

Cette réforme régressive s'inscrit dans le cadrdadeéforme de I'Etat et du rapport Silicani quopose de
supprimer la formation aprés les concours. Autregda avec la RGPP, le risque d’un développemepobitant de
la précarité et, a terme, d’'une remise en causeateurs par une baisse drastique des recrutements

Malgré l'opposition quasi-totale de la communawtécétive et universitaire, le ministére a multiggé passages
en force (comme en décembre 2009 avec la circulitieeHetzel de cadrage des masters) et cherahea@ser une
conception de la formation fondée sur la successions le temps d’'une formation disciplinaire etnd&imulacre
de formation professionnelle, qui se réduit a deges et a quelques « modules de formation ». Lradkion
professionnelle des enseignants ne peut s'accommeda modification de masters existants par desrablages
improvisés de quelques modules, ni de stages poneabilité avant le concours dont I'organisatibleecontenu,
déja imposés dans I'année « transitoire », sootémables.

Quant a 'augmentation du temps d’enseignemenésgponsabilité des fonctionnaires-stagiaires agréstcours,
elle détériorera considérablement la formationgssionnelle des enseignants.

Dans certains COM/DOM, la réforme se heurtera adifisultés supplémentaires liées a un déficitcdesus de
masters.

La FSU dénonce la diminution massive depuis plusi@nnées du nombre de postes aux concours intetnes
externes et demande que soient revues les persgggedt recrutement des enseignants dés les corfiifsselon
un plan pluriannuel de créations d’emplois et deutements afin de répondre aux besoins a tousivesux du
systeme éducatif, d’améliorer les conditions d'&rsement, de permettre un acceés plus large auxeraétie
'enseignement, d’offrir aux étudiants une meilledisibilité sur I'avenir et de favoriser I'accesixaconcours
internes dans tous les secteurs. En particuliestilurgent d'imposer un plan pluriannuel pour |EE@t COPsy
qui ne sont actuellement remplacés qu’a hauteur sier 6 départs en retraite. Devant la diminuticévisible et
déja engagée dans le second degré du « vivier eaddidats aux métiers d’enseignants, la FSU rappall
nécessité et I'urgence de mettre en place despréatements.

IV-2.3. La FSU dénonce la publication des décretsisles statuts particuliers des enseignant<Elle réaffirme
son exigence d’abandon de la réforme en I'étai guns du retrait des textes d’application concerteaformation
déja publiés, au profit d'une toute autre réforme.

Elle s’oppose a ce que I'année dite transitoiré I8micasion d'un passage en force d’'une réfornaedeptable au
mépris de I'intérét des éleves et des futurs ens@itg. Inscriptions, validations et stages doivextamment faire
I'objet de discussions et non étre imposés damgdhce au mépris des étudiants et, dans le castalgss, dans
I'abstraction de l'intérét des éleves.

La FSU renouvelle son exigence que les dispositoind'organisation des stages pour les étudiamtsdl et M2

soient profondément modifiées, ce qui nécessitelguerculaire dite des « stages 108h » du 20 20600 soit

retirée et qu’un nouveau texte soit négocié.

IV-3. La FSU propose...

[A noter : les questions de carriére, grille indigie, reconnaissance des qualifications...sont testélans le
theme 2]

IV-3.1. Le projet d’'une nouvelle étape de démocrasation du systéme éducatif que porte la FSlhclut
naturellement celui d'une définition exigeante ‘@asemble des métiers concernés, ainsi que degomssgui leur
sont associees.

La FSU revendique pour tous les personnels d'éducatt de formation de la fonction publigue dansrde
différents secteurs d’'activité, une formation i rémunérée préalable a la prise de fonctionsetvéritable
formation continue.

IV-3.2. Le métier d’enseignant nécessite une form@an de haut niveau
C’est pourquoi la FSU porte des propositions ambiguses :

— Améliorer la formation des enseignants pour mieémgondre a l'objectif d'une vraie démocratisatide
I'éducation et de 'accés a la profession ;
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— Permettre a tous les éleves d’entrer dans lezajigsages, quelles que soient leurs difficultéastitue un défi
que les enseignants doivent relever au quotidig suppose gu'ils soient outillés pour comprerwrejui fait
obstacle aux apprentissages. L'amélioration deradition passe par une élévation du niveau defipadibn qui
doit fournir les outils nécessaires aux futurs gmants, pour faire accéder tous les éléves a é@nable culture
commune et non a un socle commun inégalitairedetctéur, leur permettre de se construire commeei® ;

— La formation des enseignants et des CPE doitp&nsée de maniére progressive tout au long desicen
amont du concours comme apres, selon le modéleomeafion dite « intégrée » et non « successiveng u
formation en alternance qui articule les différendanensions académiques et professionnelles etlaguelle la
progressivité, la place, les objectifs, la natlgesuivi et I'évaluation des stages doivent éteégrement identifiés ;

— L’amélioration de la formation initiale et contiedoit déboucher sur une revalorisation de taupdesonnels.

IV-3.3. La FSU entend obtenirdes ministres de I'Education nationale, de I'Agliare et de I'Enseignement
supérieur des engagements correspondant a sesdaksraum 'année de stage, le devenir et les mayensUFM
(et centres de formations d’enseignants relevamittes ministéres), le cadrage national des masgsatgulation
concours et masters, les prérecrutements, la tésorge la précarité afin d’obtenir une tout autéorme
permettant une véritable amélioration de la fororagt du recrutement des enseignants.

C’est pourquoi, la FSU revendique

— Un recrutement par concours national, au mémsaniypour tous, afin d’éviter le décrochage PE fifzer/ PLP
| PEPS et CPE ;

— Une programmation pluriannuelle des recrutemavies un nombre de postes correspondant aux besansne
réelle ambition pour le service public d’éducatiafin d'éviter le recours aux précaires ;

— Des formations adossées a la recherche qui tteitdéveloppée, tant au niveau des disciplinesugoigeau
didactique, pédagogique et professionnel ;

— Une élévation de la qualification tant discipliea(ou pluridisciplinaire) que professionnelle teus les
enseignants des premier et second degrés et degé€tiBEnue par un master ;

— Une année de fonctionnaire stagiaire pour le®&s de concours de I'éducation nationale quiwsmet véritable
année de formation et d’'entrée progressive danmdter avec un service d’enseignement réduit de /i3
permette un aller/retour entre la pratique protesselle et 'analyse des pratiques ;

— Des décharges de service et des formations psudoimateurs de terrain : « tuteurs » dans lddiggaments du
second degré et maitres formateurs du premier gegré

— Le maintien et le développement du potentiel atenétion et en particulier des équipes pluricatéfjes de
formateurs, le maintien des sites de formationt fmarticulierement les IUFM, pour la formationtiale et
continue. Dans le cadre du projet de formation eleseignants porté par la FSU, le réle des IUFMllege
composantes des universités, doit étre réaffiro¥ést celui de contribuer a la conception des maskeur mise en
oeuvre et leur validation ainsi qu’a la formatiqarés le concours. Ceci en coopération entre tdesesniversités
d’'une méme académie ;

— Une carte des formations qui permette la préjoarate tous les concours, garantis sur I'ensembléetditoire,
s'appuyant sur les IUFM ;

— Le maintien et le développement des formatiopgcialisées (CAPA-SH dans toutes les options, DDEAS
ainsi que des assurances sur le devenir des celetfesmation ASH et de 'ensemble des formatiquéclisées
dans le nouveau cadre universitaire de formatiemnaaitres ;

— Le recrutement au niveau du master 2 de psycieolies COPsy et psychologues scolaires. Dans e cad
recrutement interne (conformément a la loi de 19&b5le titre de psychologue), la formation doieébrganisée
afin de permettre aux enseignants d’accéder &faapation des diplédmes requis.

IV-3.4. Cela impose :

— Un cadrage national de la formation et des nagtedume horaire conséquent, contenus, natureogtgssivité
des stages...) ;

— L'intégration, a co6té des connaissances disapks, d'éléments pré-professionnalisants dans ulsus
universitaire dés la licence ;

— Une «formation pré-professionnalisante » qui porte de véritables stages (observation, pratiques
accompagnées) encadrés tant par un formateurrdentémaitres formateurs avec décharges de sesvicmintien
des réseaux d’écoles d’application pour les éceleseignants dans I'établissement dans le secayré)dgue par
des formateurs /enseignants de I'"UFM et de l'ursité. Tous les stages doivent étre intégrés antenas de
formation et non répondre a des impératifs gestivan. Les étudiants ne doivent pas servir de n®yen
d’enseignement ni de remplacement ;

— Une entrée progressive dans le métier lors des giemiéres années apres titularisation ;

— Un développement de la formation initiale et curg des formateurs, formation qui doit étre qigatie ;

— Le développement et la diffusion des recherche&decation, une place spécifique et reconnuelRP rénové

et doté de moyens nouveaux.
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IV-3.5. Pour les étudiants, la FSU revendique :

— Des aides matérielles et financiéres signifiestjivune allocation d’autonomie et des pré-recrutésnées

assimilant a des fonctionnaires stagiaires, poodree attractives et plus accessibles les voiesmgnent aux
métiers de I'enseignement et de I'éducation, etr @msurer la démocratisation et la diversité secins nos
professions ;

— Les concours doivent rester ouverts a tous (®tspalement aux pré-recrutés), pour rendre possilde choix
tardifs et des reconversions ;

— La réorientation universitaire doit rester polesib

— Tous les masters doivent permettre la doublditénd’insertion professionnelle et de poursuitétdtes au
niveau Doctorat ;

— Les débouchés professionnels autres que l'aceesnetiers de I'enseignement doivent étre iderstifed

clairement proposés aux étudiants.

Ces points font accord dans la FSU.

IV-3.6. D’autres questions font encore débatlLa question de la formation des maitres est skenaib sein des
syndicats nationaux concernés et de la FSU. Leiggusdes uns et des autres, qui peuvent étreglhinges, sont
pour partie le fruit de I'histoire du systéme édiicde cultures professionnelles et de pratiquééréntes. Ainsi,
la place des concours et l'articulation avec lesstera sont des sujets gu'il est nécessaire de ntmmtia
approfondir au niveau fédéral en tenant compte miestions des syndicats nationaux. Il est nécessddér
poursuivre et amplifier la mobilisation de toutelafession avec les étudiants et les stagiaires.

L'enjeu est de lutter contre la «réforme » progogar le gouvernement et d'y opposer un projetrredtéd
cohérent.

C’est pourquoi le débat et le échanges doivent seyrsuivre au sein de la FSU et entre ses syndicats
concernéspour affiner les propositions communes et permaitre intervention plus forte de la fédération a la
hauteur des enjeux sur cette question.

La FSU propose de développer a cet effet au ptesddés initiatives a tous les niveaux pour favories échanges,
répondre aux attentes des étudiants et stagideegersonnels et des formateurs, engager I'action.
La réflexion devra porter notamment sur les pointssuivants:

- Repenser les rapports entre disciplinaire et peié@nel ;

- Envisager différents schémas de formation initdemettant d’articuler les exigences d’un mastame
préparation a un concours, et de penser les cdeguss la préprofessionnalisation jusqu’a I'enttéas le
meétier ;

- Envisager I'évolution de la structure IUFM danséare de relations de coopération inter- univairsis ;

- Opérationnaliser notre revendication de démo@tis de I'acces au métier (pré-recrutements).

Ce travail intersyndical fédéral devrait débouckr une initiative nationale dans la continuité desises de la
formation de la FSU de novembre 2009 et des disersatives locales.
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