Vi o I e n c e s s exu el Ie s A 'heure ou la lutte contre les féminicides

et ou les Violences Sexistes et Sexuelles
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Les procédures prévues par l'accord Ega—
lité et la circulaire du 9 mars 2018 relative
ala lutte contre les violences sexuelles et
sexistes dans la Fonction Publique sont
rarement appliquées dans ' Education na-
tionale. Dans les académies, les personnels
désigné-e-s pour ¢tre référente “Egalité
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sur ces problématiques, cette mission

est réguliérement supplantée par toutes
les autres missions qu’ils ctelles onten
charge. Face al’absence de cellule de veille

dédiée, les victimes sont trop souvent

regues par des supérieurs hiérarchiques ct

DRH.

F.S.U.



Avec un médecin de prévention pour Vingt-millc
agentees et des suppressions de postes toujours
plus importantes chezles pcrsonnels administra-
tifs, sociaux et de santé, I’Education nationale ne
se donne pas les moyens de lutter sérieusement
contre les violences faites aux femmes. Le si-
lence de 'administration génére une souffrance
supplémcntairc chez les victimes et les conduit a
multiplier les arréts maladie ou a demander leur

mutation aﬁn dC nc PlUS C(A)tOYCI' leur agrcsscur.

Il est nécessaire, il est urgent, de libérer la parolc
des victimes pour briser ce mécanisme d’opprcs—
sion des femmes, qui sont toujours placécs dans
une situation d’inégalité au travail : salaires moins
élevés que leurs Collégucs masculins, temps par-

tiels imposés, pcnsions plus faibles

Nous exigeons

€ Une véritable campagne de prévention et de formation pour tous les personnels

@ Lanomination d’un-e référent-e Egalité Femme/Homme a temps
Plein pour Chaque dépar tement

@ Un bilan annuel des réferent-e-s par académie et des différentes cellules

d’écoute annexé au bilan social préscnté dansles CT

@ Des mesures effectives de protection des victimes avec une protection

fODCtiOHHCHC I'CI]fOI'CéC ct dCS mesures conservatoires

@ Que des procédures disciplinaires en vue de sanctionner les agres-
seurs soient engagées indépcndamment de plaintes pénalcs, comme le
prévoit laloi, avec la diffusion d’un guidc des procédures disciplinaires en cas de

signalcment d’agression
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