
Position Situation

Administrative Particulière CSA Ministériel CSA de proximité

Activité ou congé 

parental

Sont électeurs-trices pour l’ensemble de ces 

scrutins les agent-es bénéficiant de congés 

maladie de toutes natures et les agent-es exclu-es 

temporairement de fonctions

Accueilli-e par voie 

de détachement

Titulaire dans 

un autre corps
(CAP des corps 

d’accueil et 

d’origine)

Ex : un-e attaché-e territorial-e titulaire recruté-e 

en qualité d’attaché-e d’administration titulaire au 

MJ

x

(uniquement du 

ministère d’origine)

x
(uniquement du 

ministère d’origine)

Mis-e à disposition 

dans un autre 

département 

ministériel
x

Ne changent pas de corps, votent à leur CAP 

d’appartenance

Qualité
CSA

CAP CCP Exemples et/ou observations

Ne changent pas de corps, votent à leur CAP 

d’appartenance

Accueilli-e par voie 

d’affectation (PNA)

Ne changent pas de corps, votent à leur CAP 

d’appartenance

Accueilli-e par voie 

de mise à 

disposition

Titulaire dans 

un autre corps
Titulaire



Position Situation

Administrative Particulière CSA Ministériel CSA de proximité

Accueilli-e par voie 

de mise à 

disposition dans 

EPA du ministère 

de la Justice

x ( des 

établissements 

d’accueil et 

d’origine)

Ne concerne que les fonctionnaires appartenant à 

un corps propre de l’établissement public de 

provenance. Ne changent pas de corps, votent à 

leur CAP d’appartenance

x
(uniquement du 

ministère 

d’accueil)

x x

(uniquement du 

ministère d’accueil)

(uniquement du 

ministère 

d’accueil)

Détaché-e autour 

d’un groupement 

d’intérêt public ou 

d’une autorité 

indépendante

x

Qualité
CSA

CAP CCP

Détaché-e sortant-

e hors département 

ministériel Justice

(CAP du corps 

d’origine et le cas 

échéant d’accueil)

Exemples et/ou observations

Titulaire

Ex : un-e éducateur-trice de la PJJ titulaire détaché-

e en qualité d’assistant-e socio-éducatif-ve 

territorial-e titulaire

PNA dans un autre 

département 

ministériel

Ne changent pas de corps, votent à leur CAP 

d’appartenance



Position Situation

Administrative Particulière CSA Ministériel CSA de proximité

Titulaire En disponibilité x x x

Activité ou congé 

parental

Primo 

nomination au 

MJ x

Ex : un-e secrétaire administratif-ve (SA) stagiaire 

recruté-e suite à un concours externe. Ne vote pas 

à la CAP des secrétaires administratifs-ves. 

Attention : ce principe est écarté lorsque l’arrêté 

de titularisation est postérieur au scrutin mais 

prévoit que l’agent-e est titularisé-e à une date 

antérieure au scrutin

Ex : un-e adjoint-e administratif-ve titulaire, 

nommé-e SA Stagiaire suite à sa réussite au 

concours interne. Vote à la CAP des adjoints 

administratifs

Attention : ce principe est écarté lorsque l’arrêté 

de titularisation est postérieur au scrutin mais 

prévoit que l’agent-e est titularisé-e à une date 

antérieure au scrutin

Activité ou congé 

parental

Primo 

nomination au 

MJ x x x
Ex : les CPIP en cours de scolarité affecté-es à 

l’ENAP

Activité ou congé 

parental

Titulaire dans 

un autre corps x x
(CAP du corps 

d’appartenance)

Ex : éducateur ou éducatrice en scolarité 

directeur/directrice

(CAP du corps 

d’appartenance)

Stagiaire en 

cours de 

scolarité

Fonctionnaire 

stagiaire (sans 

période de 

scolarité)

Activité ou congé 

parental

Titulaire dans 

un autre corps

Qualité
CSA

CAP CCP Exemples et/ou observations



Position Situation

Administrative Particulière CSA Ministériel CSA de proximité

Agent-e 

contractuel-le

En service effectif, 

congé rémunéré, 

congé parental

En CDI ou en 

CDD d’une 

durée de + de 6 

mois (depuis au 

moins 2 moins)

Un-e agent-e contractuel-le exclu-e 

temporairement de fonction de vote

Apprenti-es En service effectif Agent-es de droit privé

Qualité
CSA

CAP CCP Exemples et/ou observations


